AStA-Rechenschaftsbericht (SR-Sitzung, 10.04.2013)

Vorstand

Personalangelegenheiten

Der Vorstand hat sich im letzten Monat mit folgemdRersonalangelegenheiten beschattigt:
Neuvertrage:

« 1 Neuvertrag in der BAf6G- und Sozialberatung -\helilbergehende Abwesenheit
eines*einer Mitarbeiter*in musste ausgeglichen ward

« 1 Neuvertrag im Kfz-Referat
- 3 Neuvertrage im Café Kultur - hier sind die Veggaer Beschaftigten erneut
ausgelaufen und mussten erneuert werden. Um dieitAresser auf die Belange der
Teamarbeit anzupassen, wurde fur die Mitarbeitemein Arbeitszeitkonto
eingefuhrt. Durch diese Neuregelung war es nun aiidjlich, die Mitarbeiter*innen
unbefristet einzustellen.
Anderungsvertrage:

1 Anderungsvertrag in der BAf6G- und Sozialberatung

Organisation AStA-Party

Am 18. April findet erneut eine AStA-Party im Magalzeller statt. Der Vorstand war und ist
stark in die Organisation der Party eingebunden.

AStA Aktuell

Der Vorstand hat an der zu Semesterbeginn erscfeantusgabe des AStA Aktuell
inhaltlich und vor allem organisatorisch mitgewirkt

Kanzlergesprach

Am 18. Méarz fand ein Gesprach mit dem Kanzler,alteam zum Thema Haushalt und
Wirtschaftsprifbericht, statt. Von Seiten der Unirden einige Anmerkungen gemacht,
grundsatzlich wurden beide Punkte aber positivendgimen.

Finanzen

In den vergangenen Wochen habe ich mich im Rahresirthanzreferates in erster Linie mit
dem Haushaltsabschluss beschéftigt. Dazu war @iethis Abstimmung mit den
Teilhaushalten und eine Zahlung aller Kassen natiwgeiim Rahmen des
Haushaltsabschlusses konnten von meiner Seite kisiregelmafiigkeiten festgestellt
werden.



In naher Zukunft steht zudem die Wirtschaftspriftimgdas nun vergangene Haushaltsjahr
an, auf die ich mich nun vorbereiten werde. Zudaiehich die regelmalig anfallenden
Antrage und Abrechnungen abgearbeitet.

Referat fur Antidiskriminierung

Ein Treffen mit Prof. Dr. Karakasoglu bezuglich dEsstival Contre le Racisme* hat
stattgefunden. Die Einbindung einer Diskussiongv&gdtung in der Keksdose zum Thema
»,Rassismus an der Uni Bremen* wurde besprocheneeim Treffen mit der
Hilfswissenschaftlerin von Konrektorin Karakasogluyrten Kurnaz, wurde ein Beitrag zum
Thema ,Asyl in Bremen* von Dr. Vogel angedacht.

Das Referat nahm bei einem Roundtable-Treffen vamr&ktorat fur Interkulturalitét und
Internationalitat teil. Das Thema ,Arbeitsmarkt Bremer Umfeld fur Internationale
Studierende” wurde im grof3en Umfeld debattiertl\8tetreterinnen der Jacobs University,
Studierendenberatung, Arbeitsagentur usw. habket@mmen.

Die ,fair a gender (?)“ Ausstellung wurde auf deBtA-Etage gezeigt. Dies beinhaltete 10
Poster mit Interviews/Umfragen von Studierendenltl@rBremen zu Themen wie
»Gleichstellung®, ,Diskriminierung®, oder ,geschdbtergerechte Universitat®. In
Zusammenarbeit mit der ZKFF wurde nun gepruift, iebAdisstellung als schwarz-weil3es
Sonderheft gedruckt werden kann, da der FarbdraskBdidget der ZKFF Uberschreiten
wuirde. Von Seiten des AStAs gab es den Vorschiaged Sonderheft fur weitere
Publikation an den fzs weiter zu schicken. Die Aelisng soll nun im Mai im Café Kultur
stattfinden.

In Zusammenarbeit mit dem ,FemRef* wurde eine que@Entierte Veranstaltung organisiert
und soll in Form eines Kurzfilmtages mit Queer-Tleanstattfinden. Das FemRef bietet
hierbei Filme aus ihren Archiven an, die Ende ApnilCafé Kultur gezeigt werden. Die
,Queer Community Uni Bremen* hat sich leider nigemeldet, wobei noch weiter versucht
wird, einen Kontakt aufzubauen.

Eine groRere Kooperation mit der ,Antidiskriminiegsstelle” und dem ,FemRef* wurde
diskutiert, mit dem Anliegen, einen kleinen Workgltitr die Stugen zum Thema ,,Gender
Sensibilisierung” zu organisieren. Das Treffen fliewurde auf die 2. Aprilwoche
verschoben.

Die neuen Flyer fur die ,Kostenlosen Deutschkumgatden gestaltet, sind nun gedruckt und
werden geflyert.

Referat fir Campusleben

Am Wochenende vom 08. bis 10. Marz 2013 hat Clpisto an einem Seminar des
,Deutschen Studentenwerk” in Leipzig teilgenomni@ar Inhalt dieser Veranstaltung bezog
sich im Kern auf Basics, sowie Perspektiven in@emeinschaftsverpflegung am
Hochschulcampus und behandelte unter anderem Themad?reisbildung, nachhaltiges
Arbeiten des Mensabetriebes und alternative Esegebate wie etwa vegetarische oder
vegane Gerichte. Wichtige Impulse und Ideen salkdpei dem Studentenwerk Bremen im
Dialog empfohlen werden.



Im Tagesgeschéaft wurde eine Hochschulgruppe im stdeligruppenanerkennungsverfahren
betreut, sowie der Personaleinsatz in der Fahredlostilfewerkstatt neu geplant. Das
Projekt des studentisch verwalteten Gartens wifd\unsch der initiierenden Person bis auf
weiteres pausiert.

Beauftragte fir Mensaangelegenheiten und Vegetarisns/Veganismus

Wahrend der Semesterferien fanden weitere Treffeh den Vertreter*innen des
Studentenwerks statt. Ergebnis der Verhandlungeérdemn Studentenwerk in Bezug auf die
Einfuhrung einer Pappbechergebihr ist, dass vagladdch kein Testlauf in einem der
grolBeren Objekte des Studentenwerks in der Neustiattiinden wird. Stattdessen wurde ein
externes Unternehmen beauftragt, die verschied€nastellationen fur einen Testlauf vorab
zu evaluieren, Ergebnisse werden bis Mitte odereEAgril vorliegen. Die Ergebnisse zur
Zufriedenheitsbefragung der Mensa werden im Lauésed Semesters allen Studierenden
zuganglich gemacht werden. Die Ergebnisse werdeelv@nfalls noch einmal zusammen mit
den Vertreter*innen des Studentenwerks evaluieren. Marz nahm ich an einem
Studierendenseminar des DSW zu Nachhaltigkeit mHtechschulgastronomie in Leipzig
teil. FUr den April ist eine weitere Veranstaltuimg Form eines Infostandes oder eines
Brunchs geplant.

Referat flr hochschulpolitische Vernetzung
AStA

- Teilnahme an den Vorbereitungssitzungen des Tdgesffenen Tur der Uni ("Open
Campus”) am 21. Juni fur den AStA und Bekanntmaghua. an die Stugen

- Teilnahme an der Sitzung der AS-Haushaltskomimmsslie sich mit einem Teilbereich des
Abbaus der Stellen im Mittelbau befasst hat

- Teilnahme an einem Treffen zur Organisation emardesweiten Kampagne zur
Bundestagswahl zur Bekampfung der UnterfinanziemorgBildung und Wissenschatft in
Greifswald vom 14.-16. Marz

- Teilnahme an einem Treffen zur Organisation vondasweiten dezentralen Aktionstagen
gegen die Beteiligung von Rustung und Militar ind8ng und Wissenschatft

Treffen mit dem neugewahlten hochschulpolitischefeRat des AStA der Hochschule
Bremen

fzs

Das Referat hat die Vertretung des AStA bei degldéilerversammlung vom 1.-3. Mérz in
Mainz sowie bei einer Sitzung des Ausschusses teleSt*innenschaften des fzs vom 26.-
28. Méarz in Berlin vorbereitet und organisiert.

LAK

Die ASten des Landes wurden zusammen mit der Geshiilér_innenvertretung mit der
Aufforderung angeschrieben, ein Mitglied und einel@ertretung fur den Bremer Rat fur
Integration zu benennen. Die Positionen wurdeneadygieben; die LAK wird dafir bis zum
25. April tagen.



Referat fur Kritische Wissenschaft

In den letzten Wochen habe ich mich hauptsachinldie Organisation von ,Universitat
Bremen — Exzellent und divers?!* gekimmert. Das i8amauft im Rahmen von EXx Ini
Watch und beschaftigt sich wissenschatftlich mit thepacts der Exzellenzinitiative auf die
Uni.

In einem Treffen kurz vor den Ferien wurden dietkat Details hinsichtlich Inhalt, Form und
Organisation des Seminars besprochen. AnwesenchWwaae Schelhowe, Daniela de Ridder,
David, Franzi und Jan vom AStA, sowie Uwe Schiman#l Frank Meier, die sich am Institut
fir Soziologie an der Uni Bremen mit Bildungsforsoly und Organisationssoziologie
beschaftigen. Beide wirken ebenfalls beratend am Eeojekt mit.

Die erste Seminarsitzung hat bereits am 3. Apaitgéfunden. Es waren 10 Studierende
anwesend. Ab jetzt ist das Feintuning fiir das Semangesagt: das bedeutet etwa Texte
bereitstellen, Prifungsmodalitaten klaren, sodassSgminar reibungslos ablaufen kann.

Noch im April findet weiterhin das erste Strateggéfen fur die ForstA
Expert*innenkommission stattfinden.

Referat fur Kultur & Sport

Im Sport-Bereich des Referats fur Kultur und Spadteht die momentane Referatsarbeit vor
allem aus der Vergabe der AStA-Sportzeiten furSl@mmersemester 2013. Dies beinhaltet
die Koordination der einzelnen interessierten pagpen sowie personliche Treffen, um die
Sporthallen und -platze zu vergeben. Sehr viezRiahmt die Beantwortung der Vielzahl

von E-Mailanfragen bezuglich freier Sportzeiten &artber hinaus findet etwa zweimal
wochentlich eine vorab vereinbarte Sprechstunde sta

Dartber hinaus wurden die Planungen bezuglich deiLiga mit den entsprechenden
Organisator*innen besprochen.

Die momentane Arbeit im Kultur-Bereich des Referstsor allem gepragt durch die Arbeit
im Café Kultur. Das Café Kultur wird zum neuen Setaewieder eréffnet und die nétigen
Schritte hierzu wurden in die Wege geleitet. Hiezault die Versorgung der
Arbeitnehmer*innen mit Arbeitsvertragen sowie diedkdination mdglicher Nutzungszeiten
des Foyers flr Veranstaltungen.

Des Weiteren fand ein Gesprach mit dem Interimdearsowie weiteren Anwesenden,
beispielsweise aus dem Baudezernat, statt, umidieiEung eines Wasseranschlusses im
Theaterfoyer zu diskutieren.

Referat fur Politische Bildung

Aufgrund der vorlesungsfreien Zeit fanden keinevleranstaltungen statt.

Allerdings wurde die Zeit genutzt, mit der Planwmgl der VVorbereitung fur das ,Festival
Contre le Racisme*” zu beginnen, das Anfang Jurti aueder in Bremen stattfinden soll. Zu
diesem Zweck habe ich noch einmal die Macher dessEBIut muss flie3en- Undercover
unter Nazis“ kontaktiert, ein Treffen konnte abas terminlichen Griinden und einem
Mangel an Kooperationspartner*innen nicht statéimdin diesem Zusammenhang von mir



und dem Referenten fur Antidiskriminierung auchEimtag mit unterschiedlichen Filmen
zum Thema Rassismus geplant.

Des Weiteren werde ich mich in den nachsten TagedenHochschulgruppe YXK Bremen
zusammensetzen, um udber ihren Wunsch zu redergapéd€ation mit dem AStA, eine
Veranstaltung zur Situation der Kurdinnen und Kuarda realisieren.

Referat fur Soziales

In den vergangenen Wochen habe ich mich insbesemadi¢iorganisatorischen und
verwaltungstechnischen Aufgaben befasst. Dieséhbieten hauptséchlich die Einstellung
zweier neuer Pflegekrafte fir das Kinderland EndgzaVviFir die, durch die Bereitstellung
weiterer Mittel durch das Studentenwerk und Uni geschaffenen Stellen wurde eine
Vielzahl an Bewerber*innen in Erwagung gezogensiih der Vorstand schliel3lich auf zwei
Studierende festgelegt hat.

Des Weiteren habe ich mich weiter mit studentistehnungsnot beschéftigt und ein
Konzept zur Aufbereitung einer Kampagne in Zusamartagit mit weiteren Kraften

erarbeitet. Dieses soll in den nachsten Wochereid @t umgesetzt werden. Zu diesem
Zweck befindet sich das Referat flr Soziales moareint einer Phase der Vernetzung mit
dem Sozialreferenten der Hochschule Bremen, demiadsnotkampagne und in Kiirze auch
mit weiteren Interessierten.

Fur das Ende des Semesters ist ein SommerfesBddandicap geplant, das auf die
Barriereproblematik der Uni Bremen aufmerksam machéchte.

Beauftragter fr familienfreundliches Studium

Meine Tatigkeit bestand wie gewohnt in der Betreudes Kinderlands (aktuell
Neuanstellungen, Ausschreibungen, Organisatoriycimesder AG familienfreundliches
Studium. Dariber hinaus treiben wir aktuell die Kagne gegen Wohnungsnot stark voran.
Unter anderem koordinieren wir unsere Arbeit dénzei dem neu gewahlten AStA der
Hochschule Bremen und stehen mit der senatorisBebiirde sowie Presse in Kontakt.

Referat fur Studium und Lehre

Im Referat fur Studium und Lehre arbeiteten wirkebruar und Marz weiterhin an den
laufenden Projekten.

Der AK Prifungswesen traf sich in diesem Zeitraumnige Male, hierbei ging es verstarkt um
die Vor- und Nachbereitung der Beiratssitzungea,zdir Zeit etwa einmal pro Monat
stattfinden. Nachdem bei der ersten und zweiteauBg des Beirates die Zeugnisvergabe
verstarkt im Fokus stand, wurde als weiteres Theéimachnellere Noteneintragung

diskutiert, wobei sich die Teilnehmer*innen niclaing einig dartiber zu sein scheinen, an
welchen Stellen in den Fachbereichen und im Pridfamg es genau hakt und wie man diesen
Prozess beschleunigen kann, weshalb hier weitespi@chsbedarf besteht. AuRerdem wird
auf den Sitzungen Uber den aktuellen Stand des@EeBses informiert. Der AK
Anwesenheitspflicht wurde in den AK Prifungswesgegriert. Im Moment holen wir uns
weitere Informationen Uber den Stand der Dingecim €inzelnen Fachbereichen ein und



rufen hier insbesondere die Stugen zur Mitarbditam anschlie3end die Informationen in
zielgerechten Aktionen verwerten zu kénnen, diemsi@its die Studierenden darltber
aufklaren sollen, dass im Moment (auf3er in der tatbeit) keine durch eine
Prifungsordnung geregelte Anwesenheitspflicht béstike andererseits den praktizierten
Status Quo der latenten Anwesenheitspflicht” duieisteilung von Listen und Austibung
von Druck ohne Rechtsgrundlage bekdmpfen sollen.

Neben diesen Treffen fand ein weiteres Treffenfrau Schelhowe und Frau Vocke statt, auf
dem aktuelle Probleme wie das der ,latenten Anwesiespflicht* besprochen und
Standpunkte ausgetauscht wurden.

Neben diesen Projekten und Treffen arbeitet dasrBefiir Studium und Lehre im Moment
an einem Antrag, der die weitere Flexibilisierursg dPrifungswesens bzw. den weiteren
Burokratieabbau zum Inhalt haben soll.

Zu diesen Tatigkeitsfeldern kam die individuelleti@aung und Beratung der Studierenden,
die auch aufgrund der ,latenten AnwesenheitspflichtMoment viel Raum einnimmit.

Beauftragter fir Studienanfanger*innen und Studienaganisation

Der Beauftragte fur Studienanfanger*innen und Sdiganisation beschéftigte sich wie die
letzten Wochen hauptsachlich um die Beratung vodi&tenden, welche sich sowohl durch
E-Mail-Kontakt, Telefonate und persénliche Gespedatihrend der Sprechstunden
ausdruckte. Es ging wie immer hauptséchlich unBeiedmpfung von verschiedenen Formen
der Anwesenheitspflicht und die Forderung von Agedei Fehlzeiten. Des Weiteren nahm
der Beauftragte erneut an diversen Sitzungen (A&tfén, Treffen mit Menschen aus dem
Rektorat) teil. Zuséatzlich unterstitzte der Beaugfte andere Téatigkeiten innerhalb des
Referates. AuRerdem war auch die Planung der AtiRtaky des SoSe 2013 ein Thema.

Beauftragter fur Stugen

Nachdem auf der letzten StuKo im WS 2012/13 angesi@n wurde, dass die Steckdosen in
vielen Gebauden zu wenig oder defekt sind, wurdent&kte geknupft. Auf der ersten
Sitzung der StuKo im Sommersemester 2013 wird mbesimal als gesonderter Punkt
behandelt werden und dazu auch ein Vertreter deselsitat teilnehmen.

Der zweite wichtige Punkt sind die Kirzungen im telivau des FB08, auch dazu werden auf
der ersten Sitzung Vertreter*innen der Studierendehdes Mittelbaus anwesend sein und
dieses Problem mit uns erdrtern.

Referat fur Transparenz und Offentlichkeit:

In der jungeren Vergangenheit hat sich das Reférafransparenz und Offentlichkeit weiter
der Umsetzung der bereits langere Zeit behandBitejekte ,Studentische Presse*, ,Mensch-
argere-dich-nicht-Turnier* und ,Mark Benecke" gewidt.

Fur das Projekt zur studentischen Presseforderunglem bislang zwei Redaktionen,
zusammen mit Martin Fiebelkorn, durch die Druckegefiihrt und in technischen Fragen
unterstitzt. Weiterhin wurde das Projekt im kutzlerschienen ,,AStA aktuell“ beworben.
Dort findet sich auch ein Hinweis auf das Mensae#&e-dich-nicht-Turnier am 13. April, das
dartber hinaus aktuell in den Bremer Medien beworied. So erschien, zum Beispiel, am



31. Méarz ein halbseitiger Artikel inBremer Anzeiger Dariber hinaus gibt es eine
Bewerbung des Turniers tber die Newsletter der Breviolkshochschule, die unter anderem
Veranstalter der ,Bremer Spieletage” ist. Die sm@st Vorbereitungen fur das Turnier sind

soweit abgeschlossen, Flyer und Plakate entwonfeham der Universitat und in der Stadt
verteilt und aufgehangen.

Mit Mark Benecke wurde eine thematische Eingrenzseiger Vortrages vorgenommen, der
sich nun auf seine Untersuchungen zu den (vernaietl) sterblichen Uberresten Adolf

Hitlers konzentriert, die er als erster westlichéissenschaftler im Auftrags des russischen
Inlandsgeheimdiensts, FSB, untersuchte.



Arbeitsvertrag

Zwischen dem AStA der Universitat Bremen (im folden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im Folgenden
Arbeithnehmer*in)
XXXX

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen.

8 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
Der*Die Arbeitnehmer*in wird vom 01.03.2013 an ufristet beschaftigt.

§ 2 Tatigkeit
Der*Die Arbeitnehmer*in wird als XXX im Kfz-Referdieschaftigt.

§ 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrdgt 30 Stunden pro Monat. Da¢sdchlich geleisteten Stunden sind durch einen
Stundennachweis tagegenau zu belegen. Der Sturdemsia muss spatestens sieben Bankarbeitstage vor
Ende des Monats vorliegen.

8 4 Verglitung

(1) Der*Die Arbeitnehmer*in erhalt fur die vertragie Tatigkeit ein monatliches Bruttogehalt in Hohe
von 8,50 EUR pro Stunde. Die Vergutung wird jeweilsler zweiten Monatshalfte fallig.

(2) Ein Anspruch auf Uber- oder Mehrarbeitsstuntigetiung oder Freizeitausgleich besteht nur, wenn

entsprechendes schriftlich vereinbart worden sind.

§ 5 Arbeitsverhinderung
Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, jede Art®&verhinderung und ihre voraussichtliche Dauer

unverziglich anzuzeigen.

8 6 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle/Urlaub
Es gelten die gesetzlichen Mindestbestimmungen ierbiidung mit den jeweils aktuellen

Dienstvereinbarungen.

§ 7 Bezahlter Urlaub
Abweichend von den gesetzlichen Mindestbestimmunigeneinen bezahlten Urlaub gilt die jeweils

aktuelle Dienstvereinbarung zu Urlaubsgrundsatzen.



8§ 8 Verschwiegenheitspflicht
Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, tUber allvertraulichen Angelegenheiten und Vorgéange, die
ihrfihm im Rahmen ihrer*seiner Tatigkeit zur Kenistrgelangen, auch nach dem Ausscheiden aus dem

Arbeitsverhaltnis, Stillschweigen zu bewahren.

8 9 Nebenbeschaftigungen

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, weitere  eBchéaftigungsverhaltnisse zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unveliziiganzuzeigen. Nachtragliche Kosten gegeniiber dem
Sozialversicherungstrager aus nicht angezeigteatdichen Beschaftigungsverhaltnissen, als auch aus

nicht angezeigten Veranderungen des soziaversiogsrechtlichen Status tragt der*die Arbeitnehmer*in

8 10 Status der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, spatastevierzehn Tage nach Beginn eines jeden Semesters
ihren*seinen sozialversicherungsrechtlichen StéuB. per Immatrikulationsbescheinigung) anzuzeigen
Liegt dem*der Arbeitgeber*in keine Statusanzeige, vouss die Vergitung bis zur Anzeige des Status

ausgesetzt werden.

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Die Kindigung bedarf der Schriftform und hat zweihwWirksamkeit die Kiindigungsgriinde zu enthalten.

Es gelten die gesetzlichen Mindestkindigungsfristen

8§ 12 Vertragsanderungen
Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediufémwer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksamyisd hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen

Vertrages nicht berihrt.

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Aitgeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



Arbeitsvertrag
(Exemplar fur den Arbeitgeber)

Zwischen dem AStA der Universitat Bremen (im folden Arbeitgeber) und Frau (im Folgenden
Arbeithehmer*in)
XXX

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen.

8 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
Der*Die Arbeitnehmer*in wird mit Beginn vom 01.0823 an beschaftigt. Das Arbeitsverhaltnis ist
befristet bis zum 31.08.2013.

§ 2 Tatigkeit

Der*Die Arbeitnehmerin wird als XXX in der BAfoG+wl Sozialberatung des AStA beschaftigt. Die Lage
und Verteilung der Arbeitszeit wird im Einvernehnmait allen Mitarbeiter*innen der BAf6G — und
Sozialberatung vorgenommen. Die regelmaRige Offmings dabei gewahrleistet sein.

Im Rahmen des Kooperationsvertrages mit dem Zem$@&tA der Hochschule Bremen vom 01.01.2011
wird die Tatigkeit auch in den RAumen der Hochselaremen zu den geltenden

Arbeitsschutzbestimmungen ausgetibt.

8 3 Arbeitszeit
Die Arbeitszeit betragt 12 Stunden pro Woche. Zigéit stehen der*dem Arbeitnehmer*in 2,25 vergitete
Stunden pro Woche zur Vor- und Nachbereitung umdigeiterbildung zur Verfiigung. Die monatliche

vergutete Gesamtarbeitszeit betragt 61,75 Stunden

§ 4 Vergltung

Der*Die Arbeitnehmer*in erhalt fur die vertraglichigtigkeit ein monatliches Bruttogehalt in H6he von
9,73 Euro pro Stunde. Der*Die Arbeithnehmer*in ethiir die vertragliche Tatigkeit ein monatliches
Bruttogehalt in H6he vo600,83 €61,75h x 9,73 €).

Die Vergutung ist jeweils in der zweiten Monatsteiftillig.

Ein Anspruch auf Uber- oder Mehrarbeitsstundenadbggl oder Freizeitausgleich besteht nur, wenn die
Uber- oder Mehrarbeitsstunden angeordnet odernteaei worden sind. Uber den Freizeitausgleich oder
die Uber- oder Mehrarbeitsstundenabgeltung istlbeiAnordnung oder Vereinbarung im Sinne von § 12

dieses Arbeitsvertrages eine Nebenabrede zu treffen



§ 5 Arbeitsverhinderung
Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, jede Distwerhinderung und ihre voraussichtliche Dauer

unverziglich anzuzeigen.

8 6 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle/Urlaub
Es gelten die gesetzlichen Mindestbestimmungereibiidung mit der jeweils gultigen

Dienstvereinbarung zur voriibergehenden Dienstvdenumg aufgrund erkrankter Kinder.

§ 7 Bezabhlter Urlaub
Abweichend von den gesetzlichen Mindestbestimmuifigieginen bezahlten Urlaub gilt die jeweils

aktuelle Dienstvereinbarung zu Urlaubsgrundsatzen.

8§ 8 Verschwiegenheitspflicht
Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, Uberalertraulichen Angelegenheiten und Vorgange, ttie i
im Rahmen ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangerghamach dem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis,

Stillschweigen zu bewahren.

8§ 9 Nebenbeschaftigungen

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, weitere  eBchaftigungsverhaltnisse zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unvelizciganzuzeigen. Nachtragliche Kosten gegeniiber dem
Sozialversicherungstrager aus nicht angezeigteatdichen Beschéaftigungsverhaltnissen, als auch aus

nicht angezeigten Veranderungen des soziaversioggrechtlichen Status tragt der*die Arbeitnehmer*in

8§ 10 Status der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Der*Die  Arbeitnehmer*in  verpflichtet sich, zu Begin eines jeden Semesters ihren
sozialversicherungsrechtlichen Status (z.B. per ainkulationsnachweis) anzuzeigen. Liegt dem
Arbeitgeber in den Monaten Méarz und Oktober eieéen Jahres keine Statusanzeige oder Statusdnderung

vor, kann die Vergutung bis zur Anzeige des Statcist ausgezahlt werden.

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Die Kindigung bedarf der Schriftform und hat zueihwirksamkeit die Kiindigungsgriinde zu enthalten.

Es gelten die gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen

§ 12 Vertragsanderungen
Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediufémwer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksamyisd hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen

Vertrages nicht berihrt.



Bremen, den

(Arbeitnehmer/In) Vorstand  (Arbeitgeber)

Finanzreferent (Arbeitgeber)

Anderungsvertrag

Der zwischen dem AStA der Universitat Bremen (ingémden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im Folgenden

Arbeitnehmer*in)
XXX
bestehende Arbeitsvertrag vom 01.09.2012 wird zirg32013 wie nachfolgend geéndert.
Zu § 3 Arbeitszeit:
Der 8§ 3 (Arbeitszeit) des Arbeitsvertrages vom 012012 wird geéndert in:

99Die Arbeitszeit betragt maximal 45,5Stunden pro Monat. Die Arbeitszeit betragt durchschittlich 9

Stunden pro Woche. Zusatzlich zur Arbeitszeit stehedem*der Arbeithnehmer*in zur Vor- und
Nacharbeit und Weiterbildung 1,5 vergitete Stunde @ Woche zur Verfigung. Die Lage und Verteilung
der Arbeitszeit wird im Einvernehmen mit allen Beraterinnen der BAf6G & Sozialberatung
vorgenommen. Die regelmaRige Offnungszeit muss dalgewihrleistet werden. Sollte ein Einvernehmen
nicht erzielt werden, entscheidet der Arbeitgeber.”

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Arbestger*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



Arbeitsvertrag

Zwischen dem AStA der Universitdt Bremen (im folden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im Folgenden
Arbeithnehmer*in)
XXX

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen.

8 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
Der*Die Arbeitnehmer*in wird vom 01.04.2013 an ufristet beschaftigt.

§ 2 Tatigkeit
Der*Die Arbeitnehmer*in wird als XXX im Café Kultuseschaftigt.

8 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrag?7,0Stunden pro Monat. Hierzu wird ein Arbeitszeitkonto

eingerichtet.

8 4 Arbeitszeitkonto

Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, innerhalb emZeitraums von drei Monaten eine
Arbeitszeit von insgesarBtlL,0Stunden abzuleisten.

Zur Kontrolle der Arbeitszeit hat die ArbeitnehmerArbeitszeiterfassung
durchzufthren.

Die Abrechnung des Arbeitszeitkontos erfolgt guavtaise. Nach dem Ende eines
Quartals wird spatestens zur Mitte des Folgemagiatschriftlicher Vergleich der
geleisteten mit der vereinbarten Arbeitszeit voaygemen (Arbeitszeiterfassung).
Angefallene Mehrarbeitsstunden werden ganz odevreisie in das nachste Quartal
Ubertragen.

Ergeben sich Unterstunden, werden auf das nachstgadmaximaB1,0
Unterstunden Ubertragen.

Angefallene Mehrarbeitsstunden kénnen (insbesonugréertragsbeendigung) auf

Verlangen ausgezahlt werden.

Far Urlaub und/oder Krankheit sowie gesetzlicheeffage werdef,25Stunden je
Arbeitstag dem Arbeitszeitkonto innerhalb der regedsigen Arbeitwoche montags

bis freitags gutgeschrieben.



8 5 Verglitung

Die Arbeitnehmer*in erhalt eine monatliche Bruttogyi&ung in Héhe vo229,50
Euro (€ 8,50 pro Stunde).

8 6 Arbeitsverhinderung
Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, jede Art&verhinderung und ihre voraussichtliche Dauer

unverziglich anzuzeigen.

8 7 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle/Urlaub
Es gelten die gesetzlichen Mindestbestimmungen ierbiidung mit den jeweils aktuellen

Dienstvereinbarungen.

8 8 Bezahlter Urlaub
Abweichend von den gesetzlichen Mindestbestimmunigeneinen bezahlten Urlaub gilt die jeweils

aktuelle Dienstvereinbarung zu Urlaubsgrundsatzen.

8 9 Verschwiegenheitspflicht
Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, tUber allvertraulichen Angelegenheiten und Vorgéange, die
ihrsihm im Rahmen ihrer*seiner Tatigkeit zur Kenistrgelangen, auch nach dem Ausscheiden aus dem

Arbeitsverhaltnis, Stillschweigen zu bewahren.

8 10 Nebenbeschaftigungen

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, weitere  eBchéaftigungsverhaltnisse zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unveliziiganzuzeigen. Nachtragliche Kosten gegeniiber dem
Sozialversicherungstrager aus nicht angezeigteatdichen Beschaftigungsverhéltnissen, als auch aus

nicht angezeigten Veranderungen des soziaversioggrechtlichen Status tragt der*die Arbeitnehmer*in

8 11 Status der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, spatastevierzehn Tage nach Beginn eines jeden Semesters
ihren*seinen sozialversicherungsrechtlichen StéuB. per Immatrikulationsbescheinigung) anzuzeigen
Liegt dem*der Arbeitgeber*in keine Statusanzeige, vouss die Vergitung bis zur Anzeige des Status

ausgesetzt werden.

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Die Kindigung bedarf der Schriftform und hat zweihWirksamkeit die Kiindigungsgriinde zu enthalten.

Es gelten die gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen



8§ 13 Vertragsanderungen
Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediufémwer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksamyisd hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen

Vertrages nicht berihrt.

Bremen, den
(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Artgeeber*in)
Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)
Arbeitsvertrag

Zwischen dem AStA der Universitat Bremen (im folden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im Folgenden
Arbeithehmer*in)
XXX

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen.

8 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
Der*Die Arbeitnehmer*in wird vom 01.04.2013 an ufiiset beschaftigt.

§ 2 Tatigkeit
Der*Die Arbeitnehmer*in wird als XXX im Café Kultuseschaftigt.

8 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrag?1,0Stunden pro Monat. Hierzu wird ein Arbeitszeitkonto

eingerichtet.

8 4 Arbeitszeitkonto



Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, innerhalb emZeitraums von drei Monaten eine
Arbeitszeit von insgesarB,0Stunden abzuleisten.

Zur Kontrolle der Arbeitszeit hat die ArbeitnehmerArbeitszeiterfassung
durchzufthren.

Die Abrechnung des Arbeitszeitkontos erfolgt quavtaise. Nach dem Ende eines
Quartals wird spatestens zur Mitte des Folgemagiatschriftlicher Vergleich der
geleisteten mit der vereinbarten Arbeitszeit voayemen (Arbeitszeiterfassung).
Angefallene Mehrarbeitsstunden werden ganz odevreisie in das nachste Quartal
Ubertragen.

Ergeben sich Unterstunden, werden auf das nachstgadmaximab3,0
Unterstunden Ubertragen.

Angefallene Mehrarbeitsstunden kénnen (insbesorukEréertragsbeendigung) auf

Verlangen ausgezahlt werden.

Fir Urlaub und/oder Krankheit sowie gesetzlicheeFage werde,0 Stunden je
Arbeitstag dem Arbeitszeitkonto innerhalb der regidsigen Arbeitwoche montags

bis freitags gutgeschrieben.

§ 5 Vergltung

Die Arbeitnehmer*in erhalt eine monatliche Bruttoyi@&ung in Héhe voi 78,50
Euro (€ 8,50 pro Stunde).

8§ 6 Arbeitsverhinderung
Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, jede Artgverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer

unverziglich anzuzeigen.

§ 7 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle/Urlaub
Es gelten die gesetzlichen Mindestbestimmungen ierbiidung mit den jeweils aktuellen

Dienstvereinbarungen.

§ 8 Bezahlter Urlaub
Abweichend von den gesetzlichen Mindestbestimmunigeneinen bezahlten Urlaub gilt die jeweils

aktuelle Dienstvereinbarung zu Urlaubsgrundsatzen.

8 9 Verschwiegenheitspflicht
Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, Uber @llvertraulichen Angelegenheiten und Vorgéange, die
ihrsihm im Rahmen ihrer*seiner Tatigkeit zur Kenigtrgelangen, auch nach dem Ausscheiden aus dem

Arbeitsverhaltnis, Stillschweigen zu bewahren.



§ 10 Nebenbeschaftigungen

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, weitere  eBchaftigungsverhaltnisse zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unvelizciganzuzeigen. Nachtragliche Kosten gegeniiber dem
Sozialversicherungstrager aus nicht angezeigteatdichen Beschéaftigungsverhaltnissen, als auch aus

nicht angezeigten Veranderungen des soziaversioggrechtlichen Status tragt der*die Arbeitnehmer*in

8§ 11 Status der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, spatastevierzehn Tage nach Beginn eines jeden Semesters
ihren*seinen sozialversicherungsrechtlichen StéuB. per Immatrikulationsbescheinigung) anzuzeigen
Liegt dem*der Arbeitgeber*in keine Statusanzeige, vouss die Vergitung bis zur Anzeige des Status

ausgesetzt werden.

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Die Kindigung bedarf der Schriftform und hat zueihwirksamkeit die Kiindigungsgriinde zu enthalten.

Es gelten die gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen

§ 13 Vertragsanderungen
Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediufémwer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksamyisd hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen

Vertrages nicht berihrt.

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Aitgeeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



Arbeitsvertrag

Zwischen dem AStA der Universitdt Bremen (im folden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im Folgenden
Arbeithnehmer*in)
XXX

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen.

8 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses
Der*Die Arbeitnehmer*in wird vom 01.04.2013 an ufristet beschaftigt.

§ 2 Tatigkeit
Der*Die Arbeitnehmer*in wird als XXX im Café Kultuseschaftigt.

8 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betrag?1,0Stunden pro Monat. Hierzu wird ein Arbeitszeitkonto

eingerichtet.

8 4 Arbeitszeitkonto

Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, innerhalb emZeitraums von drei Monaten eine
Arbeitszeit von insgesarfB,0Stunden abzuleisten.

Zur Kontrolle der Arbeitszeit hat die ArbeitnehmerArbeitszeiterfassung
durchzufthren.

Die Abrechnung des Arbeitszeitkontos erfolgt guavtaise. Nach dem Ende eines
Quartals wird spatestens zur Mitte des Folgemagiatschriftlicher Vergleich der
geleisteten mit der vereinbarten Arbeitszeit voaygemen (Arbeitszeiterfassung).
Angefallene Mehrarbeitsstunden werden ganz oderdisie in das nachste Quartal
Ubertragen.

Ergeben sich Unterstunden, werden auf das nachstgadmaximab3,0
Unterstunden Ubertragen.

Angefallene Mehrarbeitsstunden kénnen (insbesonugréertragsbeendigung) auf

Verlangen ausgezahlt werden.

Fir Urlaub und/oder Krankheit sowie gesetzlicheeFage werde,0 Stunden je
Arbeitstag dem Arbeitszeitkonto innerhalb der regidsigen Arbeitwoche montags

bis freitags gutgeschrieben.



8 5 Verglitung

Die Arbeitnehmer*in erhalt eine monatliche Bruttoyi@&ung in Héhe voi 78,50
Euro (€ 8,50 pro Stunde).

8 6 Arbeitsverhinderung
Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, jede Art&verhinderung und ihre voraussichtliche Dauer

unverziglich anzuzeigen.

8 7 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle/Urlaub
Es gelten die gesetzlichen Mindestbestimmungen ierbiidung mit den jeweils aktuellen

Dienstvereinbarungen.

§ 8 Bezahlter Urlaub
Abweichend von den gesetzlichen Mindestbestimmunigeneinen bezahlten Urlaub gilt die jeweils

aktuelle Dienstvereinbarung zu Urlaubsgrundsatzen.

8 9 Verschwiegenheitspflicht
Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, tUber allvertraulichen Angelegenheiten und Vorgéange, die
ihrsihm im Rahmen ihrer*seiner Tatigkeit zur Kenistrgelangen, auch nach dem Ausscheiden aus dem

Arbeitsverhdltnis, Stillschweigen zu bewahren.

8 10 Nebenbeschaftigungen

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, weitere  eBchéaftigungsverhaltnisse zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unveliziiganzuzeigen. Nachtragliche Kosten gegeniiber dem
Sozialversicherungstrager aus nicht angezeigteatdichen Beschéaftigungsverhéltnissen, als auch aus

nicht angezeigten Veranderungen des soziaversioggrechtlichen Status tragt der*die Arbeitnehmer*in

8 11 Status der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, spatastevierzehn Tage nach Beginn eines jeden Semesters
ihren*seinen sozialversicherungsrechtlichen StéuB. per Immatrikulationsbescheinigung) anzuzeigen
Liegt dem*der Arbeitgeber*in keine Statusanzeige, vouss die Vergitung bis zur Anzeige des Status

ausgesetzt werden.

§ 12 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Die Kindigung bedarf der Schriftform und hat zweihWirksamkeit die Kiindigungsgriinde zu enthalten.

Es gelten die gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen



8§ 13 Vertragsanderungen
Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediufémwer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksamyisd hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen

Vertrages nicht berihrt.

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Artgeeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



