Rechenschaftsbericht des AStA - Vorstandes (der Uni Bremen)
fur die Legislaturperiode 2009/10

Die Arbeit des AstA-V orstandes gliedert sich in verschiedene Bereiche. Darunter fallt die
Beratung von Studierenden sowohl aus organisierten Zusammenhangen (studentische Gruppen,
Stugen, Protestplenum) als auch als Einzel personen, die Reprasentation studentischer Interessen
gegentber der Universitét (z.B. Rektorat, SfS, Kanzler) und der Politik (z.B. Verhandlung der
Hochschulreformgesetze), Beteiligung an Arbeitsgruppen (AG Familien-freundliche Uni, HIST),
K ooperation mit nicht-universitdren Organisationen (z.B. GEW, ESG), die Koordination und
Verwaltung der Serviceeinrichtungen des AStA (Kinderland, Fahrradwerkstatt, KfZ-Referat), die
Betreuung der Referate und der autonomen Referate, der Mitarbeiter_innen des AStA und dem
Personalrat. Dartber hinaus ist Reprasentation eine wichtige Aufgabe des Vorstands, zum einen
durch Pressearbeit und die Anfertigung von Publikationen, durch Vernetzung mit anderen
Hochschulen und anderen Organisationen innerhalb des Landes Bremen und dartiber hinaus.
Wiein jedem Jahr hat es der Vorstand natirlich auch dieses Jahr nicht versdumt Kaffee zu
kochen. Im Folgenden wird eine Auswahl der Arbeit des letzten Jahres vorgestellt, diese kann
und soll aber nattrlich nicht alle T&tigkeiten des Vorstandes der |etzten Legislatur umfassen.

Rektorat — bel den Verhandlungen mit dem Rektorat wurde beschlossen, dass ab dem
Wintersemester 2009/10 die Anwesenheitspflicht (die faktisch keine rechtliche Grundlage in den
Prufungsordnungen der Fachbereiche hatte) an der Uni nicht mehr umgesetzt werden soll.
Darliber hinaus wurde die Abschaffung der Mittagspause kritisiert. Darliber hinaus stellte das
Rektorat im Dezember eine Anfrage an den AstA bezliglich der Haushaltsfiihrung ins besondere
im Hinblick auf das KfZ-Referat. Die Anfrage wurde von der senatorischen Behdrde fir
Wissenschaft und Forschung gefordert auf Grund eines Flyer von AfA. Die genaue Priifung des
KfZ-Referats durch den Wirtschaftspriifer ergab, dass die Haushaltsfihrung des KfZ-Referats
von ihm nicht beanstandet wird und dass er eine geringfiigig defizitédre Haushaltsfiihrung in dem
Mal3e wie sie derzeit vorliegt fur vertretbar und sozial wiinschenswert halt.

SfS — Gegenliber dem Sekretariat fur Studierende wurde die Abschaffung des Wahlauswei ses
gefordert. Denn ab dem Sommersemester 2010 werden die kompl etten Semesterunterlagen
wieder in Bremen gedruckt, so dass eine Kennzeichnung des Studierendenausweises als Duplikat
wieder moglich sai. Die Rechtsstelle habe allerdings noch Einwande, da eine Kennzeichnung des
Semestertickets oder des Studierendenauswei ses dazu fuhren konnte, dass diese ihre sonstige
Gultigkeit verlieren. Dieses Argument |asst sich besonders im Bezug auf den
Studierendenausweis nicht nachvollziehen und sollte weiter mit der Rechtsstelle geklart werden.
Es wurde ebenfalls vom Sekretariat fur Studierende eine Erklérung eingefordert, warum der
AStA nicht Uber seine Mitglieder informiert wird. Die Anzahl der Mitglieder der verfassten
Studierendenschaft werden weder gegeniiber dem AStA noch gegeniiber dem SR belegt, die
Adressen werden ausschlief3lich von der Uni verwaltet, was etwa fur die Stugen problematisch
war. Die Fachbereiche, die den Stugen Auskunft Uber die Studierenden in ihrem Studiengang
geben sollten, haben sich haufig nicht daftr zustandig gefihlt. Dartber hinaus gibt es keinen
einheitlichen datenschutzrechtlichen Standard fur ale Fachbereiche. Der Vorschlag von Seiten
des AStA einen Datenschutzbeauftragten vom AStA zu stellen, der die Adressen verwaltet und in
K ooperation mit der Druckerei Serienbrief etc. produzieren kann ohne die Adressen an

Einzel personen herausgeben zu missen, wurde vom SfS abgelehnt, als Alternative konnte aber
verhandelt werden, dass den Stugen mail-Verteiler eingerichtet werden, worlber sie alle
Studierende ihres Fachbereiches auch gesondert nach z.B. Fachsemestern erreichen kénnen.



Rechtsstelle — Von der Rechtsstelle wurde die Forderung an den AStA herangetragen, die
Gremienwahlen zu verkirzen und weniger Wahllokale einzurichten. Dartber hinaus sollten
gemeinschaftlich langerfristige Uberlegungen zur Wahlkommission angestellt werden. Es wurde
ausgemacht, dass es nach der Gremienwahl ein Treffen zwischen dem neuen AstA-Vorstand, der
neuen Wahlkommission und der Wahlleiterin der Uni geben sollte, um einen Leitfaden fir die
Durchfthrung von Gremienwahlen zu verfassen und ein System zu finden wie trotz des neuen
B.A./M.A.-Systems eine gewisse Konstanz in der Wahlleitung gewahrleistet werden kann. Eine
Verkirzung der Gremienwahlen wurden durch den Vorstand abgelehnt und fur die Gremienwahl
2010/11 verhindert. Bei anstehenden Gespréachen mit der Rechtsstelle sollte der Wahlausweis
aber erneut thematisiert werden.

Wahlkommission — Da die Wahlkommission des letzten Jahres ohne V orankiindigung
geschlossen zuriick getreten ist und wenig oder keine Bereitschaft gezeigt hat bei der Auswahl
und Einarbeitung einer neuen Wahlkommission mitzuwirken, war es Aufgabe des Vorstandes
eine neue Wahlkommission zu finden und diese Einzuarbeiten und bei Aufgaben wie der
Wahlausschreibung und der Einrichtung eines Wahlburos behilflich zu sein.

Stugenkonferenz — Auf Grund der grof3en Unzufriedenheit der Stugen-Konferenz tber die
Stugen-Referent_innen der vergangenen Jahre wurde zu Beginn der Legisatur eine
Stugenkonferenz einberufen, deren Einladung an alle Stugen verschickt wurde und nicht nur an
solche die noch auf dem Stugenverteiler eingetragen waren. Auf dieser Stugenkonferenz, die
extrem gut besucht war, wurde dann dartiber diskutiert wie die Kooperation zwischen AStA und
Stugen in Zukunft funktionieren kann. Es wurden unterschiedliche Optionen diskutiert, zum
einen die bisher gangige Besetzung eines Stugen-Referats, zum anderen die Selbstverwaltung der
Stugen und Betreuung von Seiten des AStA durch den Vorstand oder die Schaffung einer Stelle
zur Betreuung der Stugenkonferenz deren Besetzung dann der Stugenkonferenz selbst zugefallen
waére. Die Stugenkonferenz sprach sich fir eine Selbstverwaltung und eine Betreuung durch den
Vorstand aus. Dieser hat diese Aufgabe fir die ganze Legislatur tibernommen.

Personalrat — Seit der Legislatur 2008/09 haben die Mitarbeiter_innen des AStA einen
Personalrat. Dieser muss Uber alle Entscheidungen beziiglich Neubesetzungen oder
Stundenveranderungen im AStA informiert werden. Dazu wurde ein System mit dem Personalrat
ausgearbeitet, nach dem jeder Arbeitsvertrag mindestens 14 Tage vor Beginn des geplanten
Arbeitsverhaltnissesin Kopie dem Personalrat vorgel egt werden muss, der dann die M oglichkeit
hat diesem Arbeitsverhaltnis zuzustimmen oder dieses abzulehnen. Dartiber hinaus sollte dem
Personalrat eine kurze Erklarung zum Arbeitsplatz, dem Bereich und der Person beigelegt werden
aus dem ersichtlich ist wie viele Stunden bzw. Stellen bereitsin diesem Bereich vorhanden sind,
welche Aufgaben tibernommen werden und warum diese_r Arbeitnehmer_in sich besonders fir
die Aufgaben eignet. Dabei ist der Vorstand nattrlich erster Ansprechpartner fir den Personalrat.
Fahrradwerkstatt —VVon den Mitarbeitern der Fahrradwerkstatt ist der Vorstand auf den
schlechten Zustand des Containers der Fahrradwerkstatt aufmerksam gemacht worden. Da dieser
Container ursprunglich Eigentum der Universitdt war, hat sich das Baudezernat dazu bereit
erklart Ausbesserungen vorzunehmen. Dariiber hinaus wurde verhandelt ob eine
Wasser/Abwasserleitung, Druckluft und eine Gasleitung verlegt werden konnte. Der
Wartungsdienst der Universitat wirde solche Ausbesserungen in Betracht ziehen, sofern al's
Gegenleistung dafUr die Mitarbeiter der Fahrradsel bsthilfewerkstatt die Wartung ihrer
Betriebsfahrrader Gbernehmen wirden. Diese Verhandlungen konnten nicht abgeschl ossen
werden, da der Ansprechpartner von Seiten der Uni im Urlaub war und die Legislatur geendet
hat, bevor er zuriickgekehrt ist.

K ooper ationsvertrag Hochschule — Der AStA der Uni und der AStA der Hochschule haben
einen Kooperationsvertrag im Bereich der Baf6g& Sozial beratung. Zwei Mitarbeiter_innen der



Baf6g& Sozialberatung des AStAs der Uni unterstiitzen die Beratungsstelle der Hochschule um
die Mitarbeiter_innen vor Ort Weiterzubilden. Durch diese Kooperation ist es ebenfalls moglich
Studierende der Hochschule in der Beratungsstelle im AStA zu beraten, die auf Grund der
Juristen vor Ort in vielen Bereichen deutlich qualifizierter ist. Die Hochschule méchte diesen

K ooperationsvertrag nun reduzieren, daihnen die Kosten zu hoch sind. Diesist fur den AStA
nicht akzeptabel, da die Beratungsstelle einen hohen Anteil von Studierenden der Hochschule
berét und eine weitere Reduzierung der Betreuungsleistung und der Qualitét der Beratung an der
Hochschule den Druck auf die Beratungsstelle an der Uni erhdht, es aber keine finanzielle
Kompensation fur die Beratungsleistung an Studierenden der Hochschule gibt. Verhandlungen
mit der Hochschule waren bis zum Ende der Legislatur ergebnisos, dader AStA der HS die

V erhandlungen abgebrochen hat. Grundsétzlich sollte dieses Thema aber auf einer LAK
thematisiert werden, damit an koordinierten Beratungsangeboten im ganzen Bundesland
gearbeitet werden kann.

Studentenwer k —mit dem Studentenwerk wurde Gber M 6glichkeiten verhandelt, wie die
Streichung der Mittagspause durch die Mensa und die Caféten kompensiert werden kann. Auch
das Studentenwerk lehnt die Streichung der Mittagspause ab ins Besondere da Studierende nunin
vielen Féllen nicht mehr die M6glichkeit haben Leistungen abzurufen fur die sie bezahlt haben
(namentlich Essen in der Mensa). Eine Verlangerung der Offnungszeiten der Mensa wahrend des
Semester um 30 min wurde beschlossen, so dass nun die Mensa nicht nur wahrend eines Slots
gedffnet ist. Dies bedeutet Mehrkosten fur das Studentenwerk im sechs-stelligen Bereich pro
Semester, so dass das Studentenwerk durchgefiihrte Protest-Aktionen auch unterstitzte. Ebenfalls
wurde sich darauf geeinigt, dass Studentenwerk und der AStA gemeinschaftlich von der
Unileitung einfordern, dass entstehende Mehrkosten nicht Uber das Studentenwerk sondern tber
die Uni kompensiert werden sollten. Ebenfalls mit dem Studentenwerk besprochen wurde die
Moglichkeit gemeinsame eine Stelle zur Beratung und Koordination der Beratung fiir
Studierende fur das kompl ette Bundesland einzurichten. Eine Co-Finanzierung aus
Studiengebihren wurde von Seiten des AstA-V orstands abgelehnt. Der Vorstand des AStA der
HfK gab ein Interesse an einer solchen Stelle bekannt, die Hochschule zeigte eine eher
ablehnende Haltung. Eine Kooperation mit dem Studentenwerk ware nur moglich, wenn sich alle
Asten beteiligen. Weitere Verhandlungen in diesem Bereich sollten geftihrt werden. Auch die
Beteiligung des Studentenwerks an einer Theaterflatrate fur Studierende in Bremen wurde
diskutiert, auch hier besteht ein Interesse auf Seiten des Studentenwerks, doch auch dafirr wére
die Beteiligung aler Asten notwendig (— siehe Theater Bremen).

Theater Bremen —Vom Theater Bremen wurde dem AStA das Angebot einer Theaterflatrate fur
Studierende unterbreitet. Eine vorher vereinbarte Summe wirde einmal im Semester vom AStA
Uberwiesen, dadurch wéren alle Studierende der Uni dazu berechtigt umsonst Tickets firs
Theater zu erhalten, sofern diese nicht drei Tage vor der Vorstellung schon vergriffen sind. Ein
solches Projekt lief3e sich im AStA nicht ohne Erhéhung des Semesterbeitrages durchfiihren. Eine
Co-Finanzierung des Studentenwerks ist noch nicht moglich, da sich dafur alle Hochschulen des
Landes Bremen beteiligten mussten. Der AStA der Hochschule lehnt bisher aber eine solche
Beteiligung ab. Auch andere Theater in Bremen hétten Interesse an der Beteiligung an diesem
Modell. Der AStA der HfK unterstiitzt das V orhaben.

Protestplenum — das Protestplenum wurde seit Beginn der Besetzung vom AStA in jeder uns
moglichen Welse unterstiitzt, es wurden Ressourcen und Infrastruktur gestellt, nach Ende der
Besetzung Raumlichkeiten zuganglich gemacht, das Protestplenum wurde personell unterstiitzt
und gemeinsame Aktionen (wie z.B. Reclaim-your-Mittagspause) wurden durchgefihrt. Die
Aufgabe des Vorstandes war es zum einen Kontakt zum Protestplenum zu halten um die
Unterstitzung so gut wie méglich zu gewahrleisten, zum anderen natirlich auch die Beteiligung



an Gesprachsveranstaltungen mit der Unileitung (z.B. Semestergipfel) und deren Vorbereitung.
Auch die Kooperation zwischen verschiedenen Gremien konnte durch den AstA-Vorstand
verbessert werden, so wurde etwa der Stugenkonferenz angetragen dass die Gesprachseinladung
des Konrektors an die Stugen auf das Protestplenum erweitert wird und die Stugenkonferenz sich
mit den Forderungen des Protestplenum solidarisiert. Auch die Unterstiitzung von
Protestaktionen wie Reclaim-your-Mittagspause durch das Studentenwerk konnte verhandelt
werden. In beiden Féllen rannte man glicklicherweise offene Turen ein.

Klage Studiengebiihren — die Verhandlung der vom AStA unterstiitzten Klage gegen das
Landeskindermodell begann in der letzten Legisatur, es musste die Stellungnahme der
Kl&ger_innen eingereicht werden. Der AStA hat nach Gesprachen mit dem bis dahin beauftragten
Anwalt und in Absprache mit den Klager_innen beschlossen fur diesen Prozess den Anwalt
Herrn Hauck-Scholz zu beauftragen, der Gber Erfahrung vor dem Bundesverfassungsgericht
verfugt und bereits den Prozess gegen Studiengebihren in Hessen gefiihrt hat. Da voraussichtlich
nicht nur Gber das Bremer Landeskindermodell entschieden wird sondern mit einem
Grundsatzurteil Uber allgemeine Studiengebihren in Deutschland gerechnet wird, wurde
kurzfristig noch eine zusétzliche Stelle geschaffen, die sowohl fir die Koordination und
Betreuung der Pressearbeit im Bezug auf den Prozess zusténdig war, aber auch die Aufgabe hatte
zusétzliche Recherche zu betreiben um den Anwalt bei der Vorbereitung seiner Stellungnahme zu
unterstitzen.

Haushalt — auf Grund der schwierigen Haushaltslage war es leider auch Aufgabe des AStA-
Vorstandes Sparmal3nahmen umzusetzen. Referate konnten aus Kostengriinden nicht besetzt
werden, der Vertrag mit der deutschen Post wurde gekiindigt um weniger Verschickungen des
Semesterrundbriefes zu ermdglichen, die Personalkosten konnten in vielen Bereichen reduziert
werden und es wurden Richtlinien zur finanziellen Unterstiitzung von Veranstaltungen erarbeitet
die gleichermal3en die Kosten reduzieren und die Transparenz steigern sollten. Eine Reduzierung
der Personalkosten im Servicebereich birgt natirlich immer die Gefahr, dass Studierende
darunter zu leiden haben, der Vorstand bemiihte sich dies zu vermeiden was z.B. im Falle AISA
durch eine Neubesetzung in der Beratung und eine Anpassung der Offnungszeiten an den Bedarf
der Studierenden so gut wie moglich gewéahrleistet werden konnte. Die entfallenen Referate
wurden zum Teil (z.B. Stugen-Referat) durch den Vorstand kompensiert.

Darliber hinaus hat der Vorstand natirlich weitere Aufgaben Gbernommen, hier einige Beispiele:

- BegriiRung der Erstsemester_innen wahrend der Orientierungswoche, sowie in offiziellen
Begruflungsveranstaltungen

- Pressearbeit zu diversen Themen (z.B. Protest, Baf 6G-Erhéhung etc.)

- Redaktionelle und inhaltliche Mitarbeit an den Semesterrundbriefen

- Mitorganisation des Kinderrechtskongress

- Beteiligung an der Planung und Organisation der Proteste gegen die IMK insbesondere

Informationsarbeit zur Betroffenheit von Studierenden

- Unterstitzung des Schulstreiks und der Studierendendemos

- Auseinandersetzung mit der Novellierung des Bremer Hochschulrahmengesetzes im Ausschuf3

flr Wissenschaft und Forschung

- Betreuung des Kinderlandes, Verhandlungen mit der Uni Uber dessen Finanzierung

- Organisation von Informationsveranstaltungen (z.B. ,, Fuf3all und Nationalismus®)



