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Tatigkeitsbericht des Allgemeinen Studierendenausschuss (AStA)
fur die Monate September / Oktober

Vorstand
Politisches

Bewerbungen: Die anfangliche Panik der Universitatsverwaltung tber die hohen Bewer-
bungszahlen wich der Panik Gber zu niedrige Einschreibezahlen. Anscheinend hat sich der
Umstand bewahrheitet, dass wesentlich mehr angehende Studierende sich an mehreren
Universitaten beworben haben, als im Vorjahr. Nichtsdestotrotz bleibt eine deutliche Fehlpla-
nung erkennbar, da es Studiengdnge gibt mit einer unter 10%igen Rickmeldequote und wel-
che mit Gber 140%iger. Der AStA hat sich auRerdem, wie im Vorjahr daflr eingesetzt, dass
alle Psychologieabsolvent_innen der Universitat Bremen einen Masterstudienplatz hier erhal-
ten. Das Ergebnis daraus ist zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht bekannt.

Schulstreik: Der AStA hat sich als Unterstitzer des "Bremer Bundnis fir Bildung" eintragen
lassen und seine Unterstitzung fur die Schulstreik erneut der Presse gegenliber zum Aus-
druck gebracht.

Ombudsperson: Auf Vorsto3 der Blrgerschaftsfraktion der Grinen ist das Thema Ombuds-
person auf die Tagesordnung gekommen. Nach Gesprachen des AStA mit den wissen-
schaftspolitischen Sprecher_innen der Koalition in der Blrgerschaft hat sich herausgestellt,
dass auf Antrag der Fraktionen ein Konzept der Stadtverwaltung erstellt werden soll, auf
welche die Studierendenschaft Einfluss nehmen soll. Bis auf die pressedéffentlichen Eckpunk-
te einer mdglichen Ombudsperson fur Studierende im Rektorat ist jedoch noch nichts kon-
kreteres bekannt.

Organisatorisches

¢ Die beiden Birokréafte haben entsprechend des letzten Tatigkeitsberichtes neue Ver-
trage erhalten.

o Neuvertrage fur Neuanstellungen in der Fahrrad-Selbsthilfe-Werkstatt sind zur Zeit in
Arbeit.

¢ Aufgrund neuer Bedarfslagen in der kommenden Vorlesungszeit wurden zwei zusatz-
liche Personen, die bereits vorher dort beschaftigt waren, im Kinderland angestelit.

Finanzreferat

Neben der ublichen - diesmal etwas zeitintensiveren - Bearbeitung von Antrdgen, Abrech-
nungen, Rechnungen etc. und dem ublichen sonstigen Verwaltungsaufwand habe ich mich
diesen Monat der Organisation der Veranstaltung zur Vorstellung der Kandidaten fur das
Rektorat gewidmet.



Zuwendungsrechenschaft gem. FinO:

3. Quartal (nur 01. - 23. Oktober)

Verwendungszweck Empfanger Summe
Referentenhonorare und Fahrtkosten fir Infove-

studentische Gruppe ranstaltung zur Piraterie in Somalia 160,00 €
Auffihrung ,Sommernachtstraum*“ Deko und

Theater Incognito Werbungsdruck 1.000,00 €

Chor Doi La Africa Zuschuss fir eine Tagung des Chors 315,00 €

Referat fur Hochschulpolitik

Im hochschulpolitischen Referat beschéaftigten wir uns in den letzten Wochen gemeinsam mit
allen Helferinnen und dem Beauftragten Johannes Wagner Giberwiegend mit der Vernetzung.
Es standen Treffen mit verschiedenen hochschulexternen Organisationen an, mit dem FZS
und mit anderen Hochschulen. Es wurden auf3erdem Vorbereitungen fiir den Studierenden-
protest getroffen und die verschiedenen Bildungsbiindnisse, die es derzeit in Bremen gibt,
wurden besucht und unterstitzt. Ansonsten wirkten wir an der Planung der "25 Jahre Zivil-
klausel - Veranstaltung" mit. Des Weiteren beteiligte sich das hochschulpolitische Referat an
der AG zu den Rektorwahlen und recherchierte tber die Geschichte der Universitat bezlg-
lich des 40 jahrigen Jubilaums. Das Ziel ist eine kritische Aufklarung und Wiederbelebung
der demokratischen und studierendenorientierten Strukturen aus der Anfangszeit. Zusam-
men mit anderen Referaten soll hierzu auch zuklnftig gearbeitet werden.

Referat fur Studium & Lehre

e Organisation der O-Woche: Planung und Durchfiihrung der O-Woche, hauptsachlich
Ubernommen wurde diese Aufgabe von Christina Kock. Geplant wurde folgendes
Programm fir die Erstsemesterinnen:

1. Auftakt-Party

2. Ersti-Hilfe-Stand

3. Veranstaltung zur Demokratisierung der Hochschule
4. Veranstaltung fir Studierende unter 18

5. Kickertunier

6. Kochkurs

7. Kinoabend

o Ubergang vom Bachelor zum Master: Zunachst wurde eine Information fiir alle be-
troffenen Studierenden auf der AStA-Homepage verdffentlicht. Um die Problematik im
nachsten Jahr zu verhindern, wurde Kontakt aufgenommen zur Universitat Hamburg,
welche vorlaufige Semesterunterlagen ausstellt. Anhand der Informationen der Uni-



versitdt Hamburg soll in Zukunft ein Konzept fir die Universitat Bremen erarbeitet
werden.

Master ,Klinische Psychologie“: Da auch dieses Jahr nicht geniigend Studienplatze
fur Psychologiestudierende der Universitat Bremen fir den Master vorhanden waren,
wurde ein offener Brief mit Hilfe der Fachschaft Psychologie und weiteren Psycholo-
giestudentinnen verfasst. Dieser wurde an das Rektorat, die Mitarbeiterinnen des
Fachbereichs, an die Bildungssenatorin und an die bildungspolitischen Sprecherin-
nen einiger Parteien geschickt. Zudem wurde eine PM verdéffentlicht.

Planung einer Veranstaltung zum Akkreditierungswesen: Die Veranstaltung soll An-
fang Dezember stattfinden. Zunachst wurde Kontakt zu einem Referenten hergestellt.
Ein Konzept soll nun in naher Zukunft gemeinsam mit diesem erarbeitet werden.

Treffen mit der Konrektorin fir Studium & Lehre: Bei diesem Treffen wurde das Kon-
zept fur den uniweiten Dies Academicus weiter besprochen.

Sonstiges: Beratung von Studierenden

Referat fiir Soziales

Erstellung eines Flyer und Planung einer Veranstaltung fur Studierende U 18 fir die
Orientierungswoche

Aktualisierung und Neuauflage des Flyers fur das Kinderland

Mitorganisation bei der Ausstellung ,Hindernis Parcours® der IG Handicap

einige Anliegen der IG Handicap/KIS u.a. dem Studentenwerk nahe zu legen: wie die
bessere Kennzeichnung der Mensaspeisen, Rollstuhlfahrergerechte Mensakartenau-
tomaten

Neuauflage der Broschire ,AStA Sozialinfo“: Gesprache mit der KIS und der Baftg-
und Sozialberatung

Referat fur Politische Bildung

Echte Demokratie jetzt: Die letzten Wochen gab es vermehrt bundesweite und inter-
nationale Proteste gegen das zum grof3en Teil undemokratische System der Finanz-
welt. Im Zuge dessen wurde auch in Bremen die Gruppe ,Echte Demokratie Jetzt!"
aktiv. Diese organisierte Demonstrationen und arbeitete infolge dessen Forderungen
aus. Ich war als Referent fir politische Bildung bei der Organisation beteiligt. Ich ha-
be auch Vorort die Situation an der Universitat geschildert und gemeinsam mit Ande-
ren Forderungen ausformuliert, wie auch das Bildungswesen demokratisiert werden
kbnnte.

Bildungsproteste 2011: Auch dieses Jahr soll — wie vor zwei Jahren - ein Bildungs-
protest stattfinden. Nachdem die Bremer Schulen, allen voran ,Fort Bildung“ und das
,Bremer Bildungsbundnis®, bereits demonstriert haben und friedlich ihren Unmut ge-
auRert haben, sollen nun auch die Hochschulen nachziehen. Diese Bildungsproteste
finden unter dem Motto ,Occupy Education® statt und sind bundesweit flr den
17.11.2011 angesetzt. Der bisherige Plan besteht darin, an diesem Tag Workshops



mit verschiedenen Referentlnnen anzubieten. Diese Referentlnnen muss ich die
nachsten Tage einladen und genauere Plane fur diesen Tag ausarbeiten.

e Zivilklausel: In Zusammenarbeit mit der AK Zivilklausel und dem Bremer Friedensfo-
rum wurde eine Veranstaltung mit dem Titel ,25 Jahre Zivilklausel — Militarisierung
der Uni? Nein Danke!“ geplant. Hierfur konnten wir als Referentinnen Prof. Dr.
Gerhard Stuby, Lena Graser, Ralf Streibl, Reiner Braun und Prof. Dr. Rudolph Bauer
gewinnen.

Referat fur Antidiskriminierung

Im Referat fur Antidiskriminierung wurde vor allem die in Bremen erstmalige Teilnahme an
den vom ,freien zusammenschluss von studentinnenschaften” (fzs) ausgerichteten ,Aktions-
tagen gegen Sexismus und Homophobie® vorbereitet. Diese finden vom 7. bis 11. November
statt.

Neben internen Organisationstreffen wurde hierbei auch Kontakt zur Zentralen Frauenbeauf-
tragten der Universitat bzw. der Zentralen Kommission fur Frauenfragen (ZKFF) aufgenom-
men. Zwei der Veranstaltungen werden von der ZKFF (bernommen, die restlichen organi-
siert der AStA. Ein detailliertes Programm wird noch vor der SR-Sitzung auf der Website
vorgelegt.

An dem Wochenendvorbereitungsseminar fiur die Aktionstage wurde teilgenommen.

Andere Beschaftigungen waren die Teilnahme an einem zwei tdgigen Diversity Manage-
ment-Workshop an der Uni sowie die weitere Vernetzung, z.B. mit der Konrektorin fur Inter-
kulturalitat und Internationalitat.

Unterbericht der Beauftragten fir Deutschkurse

Diesen Monat habe ich die neue Mitarbeiterin in die Arbeit der Organisation der Deutschkur-
se eingefiihrt. Sie hat demnach Flyer und Poster gestaltet, ein Treffen mit neu interessierten
potentiellen Lehrer_innen vorbereitet etc.. Dies erwies sich dieses Jahr als etwas schwieriger
als sonst, da die Vorlesungszeit erst am 31.0Oktober begann und daher viele noch gar nicht
in Bremen waren als wir mit Planungen angefangen haben.

Referat fur Kritische Wissenschaften

Mitarbeit beim Arbeitskreis Forschendes Lernen; Der Ak wurde auf dem letzten Semester-
gipfel im SoSe 2011 gegriindet und ist statusgruppenubergreifend. Ziel ist es, ein Konzept zu
erarbeiten, um Elemente Forschenden Lernens sowohl in jede Lehrveranstaltung als auch in
jeden Studiengang zu integrieren. Durch ,(mit)gestalten, erfahren und reflektieren“ (Ludwig
Huber) wird mit dem Forschenden Lernen ein alternativer Lernansatz verfolgt, der Hierar-
chien zwischen Studierenden und Dozentenschaft aufheben und Forschung und Lehre zu-
sammenbringen soll. Der Ak hat inzwischen ein Impulspapier erarbeitet, das das Grundver-
standnis Forschenden Lernens sowie Umsetzungsmaoglichkeiten an der Uni Bremen auf-



zeigt. Das Papier wird nun in verschiedenen Gremien diskutiert und wird von uns auch in die
Stugenkonferenz eingebracht werden.

Teilnahme am Soziologie-Kongress in Berlin zum Thema Komplexe neue Welt; Kennenler-
nen des studentischen Journals 360° fur Politik und Gesellschaft. Kontaktaufnahme und Er-
kundigungen uber mogliche Beteiligungen.

Mitarbeit an den Vorbereitungen zu den Aktionstagen gegen Sexismus und Homophobie
(regelmafRiige Treffen, inhaltliche Vorbereitung).

Teilnahme am gewerkschaftlichen Ak Hochschulpolitik; Vorbereitung eines Problemaufrisses
zu der Thematik des Ubergangs zwischen Bachelor und Master.

Planung der ersten Veranstaltung zum Thema: Deutschland Schwarz-Weil3? Die Rolle von
,race’ in der Bundesrepublik. Eingeladen werden Frau Noah Sow (Autorin des Buches
Deutschland Schwarz Weil3. Der alltdgliche Rassismus) und Frau Sabine Brock (FB 10;
Schwerpunkte Afro-Amerikanistik, Gender und Race).

Planung und Teilnahme an der Podiumsdiskussion ,25 Jahre Zivilklausel. Militarisierung der
Universitat? Nein Danke!’; regelmaRige Treffen mit dem Ak Zivilklausel.

Referat fur Campusleben
Tatigkeiten im letzten Monat:

e Vorbereitung fir die Neuerdffnung der Fahrrad SHW
e Vorstellungsgesprache fur die Neueinstellungen (Fahrrad SHW)

Anerkennungsverfahren fur die HSG

In den letzten Wochen habe ich mich bemiiht, einen Lésung fir die Anerkennung von
Hochschulgruppen zu finden. Kurz: es ging um eine einheitliche Regelung was die
Dachverbande der HSG angeht.

Da es mir und dem Rest des AStA allerdings nicht moglich schien, eine Lésung in
dieser Richtung zu finden, belassen wir das Verfahren zunachst so, wie es ist. Vor al-
lem um die Gruppen, die schon einen Antrag eingereicht haben, nicht NOCH langer
warten zu lassen.

Die Antrage werden in der AStA-Sitzung am Montag, den 31. Oktober durchgestimmt,
das heil3t, dass spatestens bis zur nachsten SR-Sitzung alles vorliegt.

Das betrifft folgende Antrage:

ISAB (angehangt)

JEF (bereits vorgelegt)

IN @ UB (bereits vorgelegt)

IHB (bereits vorgelegt)

Christians United (angehangt, Verlangerungsantrag)
Arbeiterkind.de (angehangt, Verlangerungsantrag)



¢ Navigatoren (bereits vorgelegt)

als nachstes: Campuswerbung

e kann mensch die Flache fir Werbung vielleicht kaufen?
e wie stoppt mensch die Flut von damlichen (und auch 6kologisch unsinnig verschwen-
derischen, eventuell noch sexistischen Flyern?)

Referat fur Kultur & Sport

e Kulturticket:

o Vernetzung mit den anderen Asten des Landes Bremen (HS Bremen, HfK,

HS Bremerhaven)

o Treffen und Ausarbeitung eines alternativen Vorschlags zur Kategorienlésung
o Treffen mit Veranstaltungsbiiro (Dezernat 5):

o Erste Gesprache zur Gestaltung des Foyers des Theatersaals als ,Kulturcafe®
e Uni Big Band:

o Kooperation: Proben sollen wieder in Uni-N&he stattfinden
o Vergabe der Asta-Sportzeiten fir die Herbstferien



é.StA.Q Anerkennungsantrag fiir Hochschulgruppen an der Universitiit Bremen

AStA Uni-Bremen

BibliothekstraBie 3/StH
28359 Bremen

1. Name der Hochschulgruppe:

Iranian Student Association Bremen (ISAB)

2. Beschreibung der Hochschulgruppe (Themen, Aktivititen):

Die Hochschulgruppen dilrfen mit Inhalt und Form ihrer Arb
Prinzip der Gewaltfreiheit verstoBen. Auch dir
Geschlechts, der Religion oder der Weltanscha
AStA wird jeden Antrag gewissenhaft und cinzelnd
Bitte bedenkt, dass wir euren Antrag vertffentliche

Die ,Iranian Student Association Bremen“ (ISAB) ist eine
Gemeinschaft von freiwilligen iranischen StudentInnen an der Universitit
Bremen. ISAB setzt sich im Besonderen mit den Themen Integration,
Bildung und mit aktuellen und gesellschaftlichen Fragen auseinander.
Dariiber hinaus organisiert die Hochschulgruppe eine Vielzahl von
Aktivititen wie Ausflige und Reisen innerhalb Deutschland und

europaweit, Musik- und Kinoabende, Lesungen, Informationstreffen mit

Vortriigen und Diskussionen, Beratung und intensive Betreuung der neu in

Deutschland angekommenen Studenten, Studienberatung und
Sprechstunden.

3. Beschreibung der Ziele der Hochschulgruppe:

ISAB hat sich zum Ziel gesetzt, iranische Studenten bei ihrer
Integration in den (Uni-) Alltag zu unterstiitzen, indem sie Sprechstunden
anbictet, den Studenten im Hinblick auf biirokratische Angelegenheiten
hilft und mit ihnen Ausfliige organisiert. Hinzu kommt, dass die ISAB
gezielt den kulturellen Austausch zwischen internationalen Studenten
fordert und aktuelle gesellschaftliche Ereignisse in Deutschland und in der
Welt mit ihnen diskutiert.

- Studentischer Bezug: Sind {lberwiegend StudentInnen Mitglieder?

Der 2weite Ansprechpartner der Hochschulgruppe ist der Student Hamed Vaziri Nasrin (hvaziri60@
sowie die Teilnchmer an den Aktivitaten sind StudentInnen und Alumni. Die Hochs'chulgruppc trifft

n.

E-Mail:
asta@uni-bremen.de
Tel.: (0421) 218-2511

Fax: (0421) 218-2514
AStA-Biiro:

Raum A2060

Mo. bis Fr. 10 bis 16 Uhr

gmail.com). Dic Mitglieder von ISAB
sich tiglich um 13:00 in der Mensa.

cit nicht gegen demokratische Grundsiitze, Menschenrechte und das
fen Hochschulgruppen Menschen nicht aufgrund ethnischer Herkunft, des

uung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen 1dentitit diskriminferen. Der
priifen und seine Entscheidung sffentlich begriinden,

Lie i
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~ AStA- Anerkennungsantrag fiir Hochschuleruppen an der Universitiit Bremen

ASIA Uni-Bremen
Bibhothekarrafic IStH
2938 Breonen

1. Name der Hochschulgruppe:
Arbeiterkind de - Bremer Gruppe

Mgl
B arte-beemen Je
Ted, t0205 JER-247 8

2. Beschreibung der Hochschulgruppe (Themen, Abtivitarens: Foc 043133
3 I I3

RSN Rurn

Die Initiative ArbeiterKind de ermutigt Schilennnen und
Schiler nicht-akademischer Herkunft zum Studium und
unterstitzt Sie auf ihrem Weg zum erolgreichen sy b L
Studienabschluss (siehe auch Anlagen und

’ www arbeiterkind de)

Rasern AW

.
o
-

Studierende der Bremer Hochschulen konnen sich
bewspelsweise mit Hilfe der Internetplattform oder bem
monathichen Stammtisch Uber verschiedene Themen
(Studienfinfanzierung, Praktika, Edahrungen » Studum )
informieren und austauschen

Auch die Vermittlung eines Einzel-Couching durch eine
Mentorin oder einen Mentor ist moglich Die Gruppe war
bereits in der Vergangenheit bei Orientierungswochen und
Schulennfotagen an der Universital Bremen mit emnam Stand
verreten Weitere Workshops und Infoveranstaltungen sind in

der Planung.
3. Beschretbung der Ziele der Hocehschulgruppe

Unterstutzung, Beratung und Vernetzung von Studierenden
nicht-akdemischer Herkunft wie unter 2 beschneber

L
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4 Studentischer Berug Sind iberwicgerd Srudentinnen Mg |

Die Gruppe bestent aus aktuell und ehemaly Studwrensen und
Promovierenden
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ASIA Uni-Dremen

1. Name der Hochschulgruppe: Bibliothek straBe 1801
28349 Premen

(:\ﬂ'ﬂ S‘E\&Y)S m.‘ ‘}:@ (S remen) 1-Mail

astalaiuni -hremen de
Tel: (0421) 2182511
2. Beschreibung der Hochschulgruppe (Themen, Aktivitdten): Fax: (0421) 218-2514
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3. Beschreibung der Zicle der Hochschulgruppe:

— \ermeteung und In ﬁmﬁon o Stodenten |

- &r@be&;j\_&\"% von intexnationalen Studenten ond Ersls |
Sarern '
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4. Studentischer Bezug: Sind Gberwicgend Studentinnen Mitglieder?
Jo-

Dif l!.odlsthulgrvppen darfen mit Inhalt und Form ihrer Arbeit nicht gegen demokratische Grundsliitze, Menschenrechte und dns
Prinzip der Gewaltfreiheit verstoBen. Auch dGrfen Hochschulgruppen Menschen nicht aufgrund ethnischer Herkunft, des
Gesthle‘rhu} der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitiit diskriminieren, Der
A'SL\ wird jeden Aatrag gewissenhaft und einzelnd priifen und scine Entscheidung tffentlich begriinden,

Bitte bedenkt, dass wir euren Antrag verBfentlichen.
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