AStA-Rechenschaftsbericht (SR-Sitzung, 02.10.2012

Vorstand

Der Vorstand hat sich in den letzten Monaten vayiigumit der Einarbeitung und mit
Personalangelegenheiten beschéftigt.

Arbeitsvertrage:

« Ein Neuvertrag und ein Anderungsvertrag im Kindeala
- Zwei Anderungsvertrage im AStA-Biiro
« Ein Anderungsvertrag in der BAf6G- und Sozialbengtu

Ausschreibungen:

- Eine Ausschreibung tber eine Stelle im Kfz-Referat
« Eine Ausschreibung tber zwei Stellen in der EDV

Alle Anderungen wurden in enger Abstimmung undeigailmaRigen Treffen mit dem
Personalrat vorgenommen.

Ausblick Personal:

In den nachsten Wochen wird es einen Aufhebungseimn Kfz-Referat geben, die Stelle
wird nach schon erfolgter Ausschreibung und Bewegsgesprachen zum 15.10. neu
besetzt.

Im EDV-Referat gab es zum 31.08. eine Kundigungerisb wird es zum 31.10. zwei
Aufhebungsvertrage geben. Zwei der Stellen sollen nachstmaéglichen Zeitpunkt
wiederbesetzt werden. Eine Ausschreibung ist tseegiblgt.

Im Café Kultur missen die zum Ende der Vorlesungszsgelaufenen Stellen neu besetzt
werden. Dies soll zum néachstmdglichen Zeitpunkthebken.

Koordination:

Zur besseren Koordination der AStA-Arbeit wurdedidsssen, dass sich der AStA-Vorstand
in regelmafigen Abstanden einzeln mit den Referaif#n damit z.B. Doppelbearbeitungen
von Themen vermieden und Kooperationsmdglichkeiteischen Referaten erkannt werden.
Grundsatzlich kann der Vorstand sich damit einegséen Uberblick tUber die Arbeit im
AStA verschaffen.



Klausurtagung:

Vom 31.07.-02.08.2012 fand in Drantum (Landkreisgplenburg) eine Klausurtagung statt.
Es wurde Uber organisatorische Fragen und inhadtl®chwerpunkte der AStA-Arbeit
2012/13 gesprochen. Ein Arbeitsprogramm fir dieidlagur wurde erstellt (Teil der
Verschickung).

Veroffentlichung Protokolle AStA-Sitzung

Die Protokolle der AStA-Sitzungen werden seit dézighg am 19.09.2012 veroffentlicht.

Finanzen

Einarbeitung:

Zu Beginn der Legislatur habe ich zunachst einabgitungszeit bendtigt, in der ich mich in
die Ablaufe auf der AStA-Etage in Bezug auf diedfinen eingearbeitet habe. Nach der
Autorisierung bei der Bremer Landesbank und einigggrnen Umstellungen habe ich mich
mit der Antragsbearbeitung und den Uberweisungerinander gesetzt. Darauf folgte das
Einarbeiten in den Haushaltsplan und die aktuel@nizielle Situation.

In Arbeit: Wirtschaftsprifung

Die Wirtschaftsprufung wurde vor- und muss nachiberererden. Dazu gehorten
insbesondere die erforderlichen Unterlagen zur(gnhg zu stellen sowie das Beantworten
von Ruckfragen durch die Wirtschaftsprufer. Bestimmnfragen wurden auch in die
entsprechenden Arbeitsbereiche und damit in dilhdeshalte weiter getragen. Die
Wirtschaftsprifung ist zur Zeit noch im Gange.

Planung: AStA Budget Ubersicht

Nach einigen Antragen in der AStA Runde habe ichwoigenommen, eine Ubersicht zu
erstellen, in der ich zukunftig auffihren mochté wiel Gelder fur politische, kulturelle oder
andere studentischen Projekte bereits ausgegeheie wnd noch zur Verfligung stehen. Dies
soll es der AStA Runde erleichtern, Antrage in\éarhaltnis zu den noch zur Verfigung
stehenden Mittel zu setzen und es dadurch erm@gljdiber das Jahr kontinuierlich die
Gelder an Projekte weiter zu geben. Dartber hingichte ich aus Informationsgriinden die
bisher getatigten Ausgaben nach Themengebieterafwikassistische Arbeit, Unterstiitzung
kultureller Projekte etc.) darstellen. Dies soltdaienen, bei Geldknappheit einen
Informationsstand Uber bisherige Ausgaben in detspeechenden Gebiet zu liefern.
Dadurch sollen keine Budgets fur verschiedene Bleeegingerichtet werden, sondern die



Transparenz erhoht werden, fur welche BereichevigieGeld im laufenden Jahr bereits
ausgegeben wurde.

Vorbereitung: Diskussion Uber Erhdhung des AStAuBgies

Auf Grund verschiedener Faktoren ist der HaushestAIStA zur Zeit sehr knapp. Eine
Maglichkeit diesem Problem entgegen zu wirken, v&ine Erhéhung des AStA-Beitrages.
Um eine Diskussion Uber diese Thematik vorzubarghabe ich eine Erlauterung des
aktuellen Haushaltes unter diesem Gesichtspuntdlrsowie damit begonnen eine Analyse
anzufertigen, die darstellen soll ob, und wenn gaum und in welcher Hohe Gelder im AStA
fehlen. Die Debatte Uber den Haushalt ist fur dafaAg des Semesters gemeinsam mit dem
SR, den Stugen, der Stuko und allen Interessigeptant. Fir diesen Zeitpunkt werden auch
alle zur Verfigung stehenden Unterlagen vorberséat.

Referat flr Antidiskriminierung

Nach einer Einarbeitungszeit wurde die Arbeit anfgemen. So gab es ein Treffen mit Prof.
Karakasoglu, der Konrektorin fir Interkulturalitittd Internationalitat. Dies soll zu einem
monatlichen Regeltermin werden. Es soll in Zukenfteut Kooperationen zwischen dem
AStA und dem Konrektorat geben. Weitere Treffen aeit Queer Community und dem
Feministischen Referat sind geplant. GenerellissM&rnetzung mit Stellen in der Uni und
im AStA ein Schwerpunkt.

An einem fzs-Vorbereitungsjahr fur die Aktionstagesellschaft macht geschlecht” gegen
Sexismus und Homophobie wurde teilgenommen. DiéoAktage sollen auch dieses Jahr
durchgefuhrt werden.

Referat fur Campusleben

Nach der ersten Einarbeitung wurde zunéchst eiapuRb der realisierbaren Arbeitsinhalte
des Referats vorgenommen. Schwerpunktmaiig wirdRahmen der Arbeit die Forderung

nach einer besseren Versorgung mit vegetarischeth weganen Mahlzeiten in den

gastronomischen Betrieben des Studentenwerks aelgesZur Realisierung dieses Ziels
wurden zunachst der Argumentationsrahmen vor demréfer*innen des Studentenwerks,
sowie die Inhalte der geplanten Kampagne festgel@igt Gesprache konnten aufgrund der
Urlaubszeit vieler Angehoriger der Universitat umés Studentenwerkes noch nicht
stattfinden, befinden sich allerdings bereits in derbereitung. Die Gesprache selbst hoffen
wir, im Oktober durchfihren zu kénnen. Der eradteitKkampagnenplan beinhaltet neben
Informationsveranstaltungen, die im Laufe des komaea Wintersemesters 2012/2013 fur
alle interessierten Angehoérigen der Universitataoigiert werden sollen, Befragungen von
Nutzer*innen der gastronomischen Betrieben desedtigtiwerkes, sowie deren statistische
Auswertung. Ferner soll die Kampagne eine Offenklait fur die Problematik der



mangelhaften vegetarischen und veganen Versorgumofp die gastronomischen Betriebe des
Studentenwerks schaffen.

Einen groRen Teil des Tagesgeschafts beansprudfieenAStA-Serviceleistungen der
Fahrrad-Selbsthilfewerkstatt, sowie der Anerkennuag studentischen Hochschulgruppen.
Um eine eventuelle raumliche Erweiterung der Falweakstatt zu erméglichen, fand ein
Gesprach mit Herrn Kick, dem Kanzler der Univetsgawie Herrn Schéafer vom Dezernat 4
statt, um die finanziellen und rdumlichen Mdglich&e einer Erweiterung zu besprechen.
Ziel der Erweiterung ist die Schaffung von Arbdéshe, die angesichts der hohen Zahl von
Nutzer*innen der Werkstatt den Mitarbeiter*innermr tiéerkstatt bessere Arbeitsbedingungen
schaffen soll.

Neben der regularen Bearbeitung der Hochschulgngmerkennungsantrage, sowie der
Betreuung der Antragssteller_innen fand eine Veured mit dem International Office der

Universitat statt um eine bedarfsorientierte Bairguder internationalen Hochschulgruppen
auszubauen und die Dienstleistungen des AStA mitenledes International Office zu

koordinieren.

Neben diesen drei Arbeitsfeldern wurde an einezuBigy des Umweltausschusses der
Universitat teilgenommen, in dessen Rahmen eine pgégme zur Verbesserung des
Recyclingsystems auf dem Campus geplant wird.

Folgende Hochschulgruppen wurden anerkannt:

* Go Ahead! Hochschulgruppe Bremen

* Navigatoren

» Islamischer Hochschulbund Bremen (IHB)

* India Network @ Uni Bremen (IN@QUB)

* Amnesty International - Unigruppe Bremen

* Union der syrischen Studenten und Akademiker (USSA)
» Cameroonian Community in Bremen

» Erasmus Initiative der Universitat Bremen

Die Anerkennungen waren Wiederanerkennungen oderifwFall der Erasmus-Initiative)
unstrittig.

Beauftragte fir Mensaangelegenheiten und Vegetansus/Veganismus

Nach erster Einarbeitung wurde im Referat gemeinsamausfihrliches Konzept (s.0.) zur
Kampagne fur vegane/vegetarische Erndhrung in denskl erarbeitet. Zur Planung von
monatlichen Veranstaltungen habe ich mich mit Vadbte-Aktivistinnen in Bremen
vernetzt. Zusammen mit einer Aktivistin habe ich dar Konzeptionierung eines Workshops
begonnen, dieser wird eine Einfuhrung in die vedamg&hrung geben. Die Planung weiterer
Veranstaltungen im Rahmen der Kampagne hat ebgh@tonnen.



Zudem habe ich angefangen, an einem Konzept fUhhadtige Trinkbechersysteme zu
arbeiten, hierfir habe ich ebenfalls Kontakt zwdgrendenvertretung an der Uni Oldenburg
aufgebaut. Im  Mittelpunkt der Recherche steht dieaudlichkeit eines
Mehrwegbechersystems, dass sich auf die Verwendomélunststoffoechern stitzt.

Neben diesen Projekten habe ich Christopher im Sgegehéaft des Referats, z.B. der
Betreuung der Fahrradwerkstatt unterstitzt.

Referat flr hochschulpolitische Vernetzung

Im Zuge hochschulpolitischer Vernetzung und Zusamarteeit war ich seit der letzten SR-
Sitzung zu verschiedenen Themen und in verschiedénemien aktiv.

LAK (Landes-ASten-Konferenz)

Die LAK Bremen hat sich in der Zwischenzeit einmgatroffen. Dabei ging es um
Anderungswiinsche zur kommenden Novelle des Bremiselochschulgesetzes (BremHG)
und die Entsendung einer*s LAK-Vertreter*in in de@andfunkausschuss. Kommende
Themen und Aufgaben sind unter anderem, die Andswiainsche zum BremHG zu
vertreten, eine Anderung die Bibliothekssatzundpigufiihren, um Studierende an der
Gemeinsamen Bibliothekskommission der Hochschulelbeteiligen, méglicherweise ein
Seminar zur Programmakkreditierung in Bremen ausizign und die LAK weiter zu
verstetigen und zu institutionalisieren, unter aadedurch eine Geschaftsordnung.

Daruber hinaus beginnt die LAK sich auch mit anddrandesvertretungen zum
Erfahrungsaustausch und zur Kooperation zu verng&euell vor allem mit der LAK
Niedersachsen, an deren Sitzungen ich teilgenonialee.

fzs:

Im fzs hat der neue Vorstand Anfang September J&ibeit aufgenommen und vermittelt
bisher einen guten Eindruck. Dieser AStA hat Endgust bei der ersten Sitzung des
Ausschusses der Student*innenschaften seinen Shirg@nommen und Anfang September
mit mehreren Personen an der gemeinsamen konegitdien Sitzung der inhaltlichen
Ausschuisse teilgenommen. Voraussichtlich wird detAAmit mehreren Personen in
mehreren Ausschissen einen wichtigen Beitrag haltichen Arbeit des fzs im laufenden
Halbjahr leisten.

Ich war dartber hinaus bei der hochschulpolitiscBemmerschule des fzs und plane am
Anti-Studiengebihren-Vernetzungstreffen vom 21.S&3ptember in Regensburg
teilzunehmen. Hierbei soll es um die Organisatioercbundesweiten Anti-
Studiengebihrenkampagne gehen, insb. mit BlicldeuEandtagswahlen in Bayern und
Niedersachsen im kommenden Jahr, den letzten Blémdiesn mit allgemeinen
Studiengebihren.



An der Uni sind der neu erreichte Exzellenz-StaersUni und die Folgen daraus ein Thema,
um das ich mich mit kimmere. Zu unserer Arbeit gétdin Interview flr den Bremer Uni
Schlussel zu unserer Kritik an der Exzellenzinita(Oktoberausgabe), die Ko-Organisation
eines Forschungsseminars zur Exzellenz mit deutdieine Beteiligung an einer
Veranstaltung zum Thema durch die Evangelischei&@wmlen Gemeinde am 23. Oktober.

Referat fur kritische Wissenschaft

Aktuell kimmert sich das KriWi-Referat um die Baglag des Exzellenzstatus an der Uni
Bremen. Dazu organisieren wir einerseits ein Semmelches sich wissenschaftlich mit den
Auswirkungen der Exzellenzinitiative an der Uni Bren beschéftigt.

Dazu gehoren folgende Aktivitaten:

A Treffen mit dem Rektorat, um das Seminar vorzubemei

A Suche eines/einer Dozent*in

A Ausarbeitung von Konzepten, wie die Auswirkunges Bgzellenzstatus gemessen
werden konnten

> etwa eine Analyse der Aul3endarstellung der Uni Breseit Beginn der dritten
Runde

> oder Beleuchtung des Studi-Backgrounds mit Fokfis@zialer Herkunft um die
Selektion der Studis zu messen
A Regelmalige AK treffen zu Orga-Zwecken

AulRerdem arbeiten wir gerade stark medial / offelmiteitswirksam zu dem Thema
Exzellenzinitiative, indem wir beispielsweise diStA-Exzellenzkritik hinaustragen, um auf
die ungerechte Verteilung von Mitteln im Wissendtdsystem und das Forschung-Lehre-
Ungleichgewicht hinzuweisen. So haben wir in déntésn Wochen mit Radio Bremen und
dem BUS zu diesem Thema gesprochen und werdermeeiEESG-Veranstaltung zur
Exzellenzinitiative teilnehmen.

Ziel ist es, das Thema madglichst weit zu verbreitan die Diskussion um die
Hochschulfinanzierung in Gang zu bringen und eidglahst globale Betrachtungsweise des
Problems Hochschulfinanzierung zu etablieren.

AulR3erdem planen wir zum 1. November eine Aktion Zumma Exzellenzinitiative, da an
diesem Termin die Exzellenzmittel-FGrderung startet

Bei einem Treffen mit dem Kanzler der Uni Bremebdrawir Missverstandnisse zu unserer
Kritik an der Exzellenzinitiative ausraumen konnaemd wollen jetzt gemeinsam eine Runde
bilden, in der Uber die zukinftige Finanzierung dar nach Ablauf der Exzellenzinitiative
und zu Beginn der Schuldenbremse nachgedacht Alsddochschule, die gerade erst
exzellent geworden ist, sich allerdings nur unfitigvan dem Exzellenzwettbewerb beteiligt,



hoffen wir, dass Bremen eine wichtige Rolle in dekinftigen Debatte um
Hochschulfinanzierung spielen kann und der ASt&isaye Inhalte platzieren kann.

Weitere Aktivitaten in den vergangenen Wochen waliergrundsétzliche Einarbeitung in
das Thema Hochschulfinanzierung/Wissenschaftssystitmlvergabe und die Ublichen
anfallenden Téatigkeiten nach Amtsantritt eines nedtA, so etwa Homepage-
Aktualisierungen, das Schreiben von Positionstex@anmfiihrungstexten etc.

Referat fur Kultur & Sport

Im Referat fur Kultur und Sport stand zunachstHiarbeitung in die Referatsarbeit an erster
Stelle. Hierzu gehort das Bekannt-Werden mit deak®iren und Ablaufen des AStA, das
Kennenlernen der wichtigsten Personen sowie diarBeitung in die fir das Referat
relevanten Strukturen.

Im Sport-Bereich des Referats besteht die momerReferatsarbeit vor allem aus der
Vergabe der AStA-Sportzeiten fir den Semesterfplam Dies beinhaltet die Koordination
der einzelnen interessierten Sportgruppen sowgdpéche Treffen, um die Sporthallen und -
platze zu vergeben. Dartiber hinaus fand ein Trefféerdem Verein fir Hochschulsport statt,
das aus Kennenlernen sowie dem Finden beidergemiggessen bestand. Hierbei wurde vor
allem festgestellt, dass die bevorstehende Prigatisg des Bremer Unibads eine negative
Entwicklung darstellt. Eine Zusammenarbeit geg@seliEntwicklung wird daher angestrebt.

Die momentane Arbeit im Kultur-Bereich des Referstsor allem gepragt durch die Arbeit
im Café Kultur. Durch die Semesterferien bestebtAtbeit hier aus der Vorbereitung des
Cafés auf das neue Semester. Hierzu zahlen Umbatgariind Planungen, was in Zukunft
im Café verandert werden soll. Dariber hinaus werdrie Veranstaltungen geplant und
koordiniert. Da ein Café auch Menschen brauchtedibetreuen, habe ich mich zudem um
die Einstellung von Arbeitskraften gekiimmert. Diementane Arbeitsstundenanzahl der im
Café arbeitenden Menschen wird in Zukunft unter shat zwei Menschen aufgeteilt. Somit
nimmt auch die Schaffung einer neuen, dritten &t®baum ein. Bewerbungsgesprache
werden in naher Zukunft stattfinden.

Referat fur Politische Bildung

In den Semesterferien sind keine Veranstaltungechdefuhrt worden, weil keine Nachfrage
bestand. Daher lag mein Arbeitsschwerpunkt auPdEmung von Veranstaltungen im
kommenden Wintersemester.

In der O-Woche soll es wie im letzten Jahr wiedee énformationsveranstaltung fur Erstis
geben, die Uber die Hochschulpolitik an der UnirBea informiert.

Des Weiteren ist eine Veranstaltung zur Bologn&fRe geplant, deren Einfuhrung sich zum
zehnten Mal jahrt. Hierfir wurde Frau Schelhowetké&tiert und beim Haus der



Wissenschaft nach einem freien Termin gefragt.

Im Wintersemester soll es auf3erdem eine Vorfuhdergdokumentation ,Blut muss
fliessen- Undercover unter Nazis“ geben.

Zurzeit stehe ich aulBerdem in Kontakt mit der sy Hochschulgruppe, die eine
Veranstaltung zur aktuellen Lage in Syrien plant.

Auf der Klausurtagung des AStA wurde beschlosseareAStA-Infoverteiler einzurichten,
um Interessierte Uber die Arbeit in den Referatah die Serviceangebote des AStA zu
informieren. Diesen werde ich zusammen mit dem Refér Transparenz und Offentlichkeit
kurz nach Semesterbeginn einfihren und pflegen.

Am 29.9 werde ich nach Bielefeld fahren und anmiffeeffen des Blndnisses fur Politik
und Meinungsfreiheit (BPM), in dem wir Mitglied sinteilnehmen.

Referat fur Soziales

Im Fokus der ersten Woche stand die Einarbeitumghdunsere Vorgangerin. Zusammen
haben wir uns einen Uberblick tiber samtliche Tatitgkelder des Referats verschafft und
erste Kontakte zu Arbeitsgemeinschaften wie Intmegruppen geknipft. Zunachst nahm ich
an Treffen der Bremer Wohnungsnotkampagne teiluRghorten unter anderem die Prasenz
bei einer Podiumsdiskussion zwischen Aktiven (Watgamotkampagne) und dem Senator
fur Bau, Umwelt und Soziales Joachim Lohse. Donnméch unsere Anliegen in Vertretung
des AStAs dar und beteiligte mich an der Debatsefoljte eine Verstandigung mit
Organisator*innen der Kampagne auf weitere Zusananbeit. Ergebnisse der bisherigen
Aktionen bestehen aus Stellungnahmen des Senatdrsiner Aufstockung im geplanten
Wohnungsneubau. Es folgen demnachst Veranstaltumigeain Protest vor dem Senat, auf
welche ich demnéchst aufmerksam machen méchte.

Die IG Handicap wurde durch das Referat beim Aufliaer, Uber das gesamte Uni-Geldnde
verteilten, Ausstellung unterstttzt und die Ternfiiredas kommende Semester besprochen.
Diese beinhalten unter anderem ein Gesprach mitReEudezernat der Universitat
hinsichtlich der Abschaffung von Barrieren auf d€ampus. In Kirze folgt ein weiteres,
richtungsweisendes Treffen mit der IG im Zuge eieeminlichen Planung des kommenden
Semesters.

Schlief3lich habe ich mich diverse Male mit der Anflienfreundliches Studium getroffen
und unter anderem Gesprachen mit dem Fachberaidera@Planungen flr das Semester
beigewohnt. RegelmalRig nehme ich an Sitzungen @etefl und représentiere die
Unterstitzung des AStA gemeinsam mit dem Beau#trafjir familienfreundliches Studium.
Aktuell planen wir die Orientierungswoche und west¥eranstaltungen im kommenden
Semester.

Beauftragter fur familienfreundliches Studium

Ich habe mich schon vor der offiziellen Wahl zumaB#ragten gemeinsam mit Mark
Wittfoth in die Themen des Referats eingearbeitet.



Meine Hauptaufgabenbereiche seit der Wahl warefaligenden:

Betreuung des Kinderlands

Ich habe mich, gemeinsam mit dem AStA-Vorstand dienVerlangerung der Vertrage von
zwei Mitarbeiter*innen gekimmert. Dies war eine kdexe Angelegenheit, weil das
Dilemma zwischen prekarer Beschéaftigung und demtlieb machbaren iberwunden werden
musste.

Dartber hinaus habe ich gemeinsam mit den Kindé+Mitarbeiter*innen und dem AStA
Vorstand an einem neuen Konzept fur das Kinderggatbeitet. In Zukunft wird dieses
vermutlich nicht mehr Uber Elternbetreuung gehendern Unikriimel-ahnlich tber fest
angestellte studentische Hilfskréfte.

Aul3erdem fielen einige organisatorische Dinge emhiabe mich darum gekiimmert, dass die
Luftung repariert wird, ein Telefonanschluss gelegt sowie die Reinigungspléne
eingehalten werden. AuRerdem musste die KindeftlaMhil-Adresse neu eingerichtet
werden und es mussten Antrage fur Neuanschaffuggschrieben werden.

In den letzten Wochen habe ich zudem einige angish8tudierende betreut, die einen Platz
fur ihre Kinder suchten.

AG familienfreundliches Studium

Ich arbeite intensiv bei der AG mit, besuche als® Ereffen und tibernehme anfallende
Aufgaben.

Stipendienrat

Ich habe kirzlich fir die IG Handicap einen Sitz @tipendienrat zur Vergabe des
Deutschlandstipendiums dbernommen. In diesem Rahmersuche ich, besonders
Studierende zu fordern, die mit ,besonderen Um&ihdu kadmpfen haben — darunter auch
Studierende mit Kind. In den letzten Wochen habemich daher intensiv in die zahlreichen
Bewerbungsunterlagen eingearbeitet, um dann anm91@Oder Stipendienratssitzung die
Vergabe der Stipendien zu beschlieen. Hinsichtieh Ziele, mit denen ich in das Ganze
hineingegangen bin, erachte ich das Ergebnis &dgEr

Kontaktaufnahme zu weiteren Institutionen

- KIS
- campus-barrierefrei

Sonstiges

Neben den in meinen Aufgabenbereich fallenden Awdgaarbeite ich seit der Benennung
durch den AStA aktiv auch bei den anderen Thememntiegn des Referat Soziales mit. So
bin ich bei der Wohnungsnotkampagne dabei, verwadte unter anderem den Verteiler.
DarUber hinaus habe ich in einigen Fallen die IGhdieap unterstitzt, z.B. bei noch
anstehenden Kostenstellen sowie einer Ausstelldieslfeziiglich allem organisatorischen,
was anfiel). AuRerdem plane ich, eine Aufstellumgidertigen Gber alle Barrieren an der
Universitat, um diese dann nach und nach gemeimsiatark anzugehen.



Schliel3lich habe ich, ebenfalls gemeinsam mit Mgégplant, die Mdglichkeit der Einfihrung
von Wohnen fur Hilfe an der Universitat Bremen zifen, um der akuten Wohnungsnot mit
konkreten Konzepten zu begegnen.

Referat fur Studium und Lehre

Im Referat fur Studium und Lehre hat sich in dentén Wochen recht viel getan. Neben den
normalen Arbeitstreffen mit Frau Schelhowe hat siehAK Priifungswesen getroffen und
wurde betreut, auRerdem gab es ein Treffen mit Yoake vom Dezernat 6 und Frau Banse
als stellvertretende Leiterin des ZPA, um die Situaim Prifungsamt weiter zu erdrtern und
zu verbessern.

Es wurde des Weiteren zum Eilbeschluss des Re&tmrslem April gearbeitet, da dieser
weiter Fragen beziglich der Prifungsvorleistungdwiaft. AuRerdem wird gerade die
Situation der Diplom- und Magisterstudierendengdédfristen in diesen Monaten ablaufen,
evaluiert, um diese ggf. zu betreuen bzw. das Adisteder Fristen kritisch zu begleiten.
Daneben wird im Referat gerade recherchiert, iravieforlaufige Semesterunterlagen an der
Uni Bremen maoglich sind.

Uberdies plant das Referat gerade mit dem Refératdiitische Bildung und dem Referat fir
kritische Wissenschaften eine Veranstaltung zummihglO Jahre Bologna an der Uni
Bremen*, die im Dezember oder Januar stattfinddéin so

Neben diesen Tatigkeitsfeldern wurden mehrere 8tedde umfangreich zu ihren Problemen
im Bereich Studium und Lehre beraten.

Beauftragter fur Studienanfanger*innen und Studienaganisation

Der Beauftragte fur Studienanfanger*innen und Sdiganisation hat sich bislang
hauptséachlich um die Organisation der anstehend@&the und der Beratung von
Studienanfanger*innen gekiimmert.

Zu der Planung der O-Woche gehort folgendes: Osgdion der Auftakt-Party, Erstellung der
AStA-Auftaktbroschire, Planung und Organisation/Alegebote innerhalb der O-Woche,
sowie des AStA-Stands. Die Beratung von Studiemaggginnen driickte sich meist in der
Beantwortung diverser Fragen mittels E-Mail undfdffeiterleitung und Vermittlung an die
daflr verantwortlichen Stellen aus.

Zusatzlich zu diesen eigenstandigen Aufgabenbegribleteiligte sich der Beauftragte
ebenfalls an weiteren Themen im Referat fur Studiuneh Lehre, dem AK Prifungswesen
und zeitweise auch der Landes-Asten-Konferenz.

Beauftragter fur Stugen

Der neu gewahlte Stugenbeauftragte fiihrte in deitew Halfte des Sommersemesters die
Arbeit seines Vorgangers weiter. Die SitzungenSteiKo fanden im gewohnten Rahmen statt



und es wurde versucht, die Interessenvertretun@tlelierenden im Lehramt weiter voran zu
treiben, da diese Studierenden zu wenig in deneBtbgrucksichtigt werden.

Das im August angesetzte Treffen zur Abstimmung@i&/oche zwischen AStA und den
Stugen wurde leider von den Stugen wenig genutstdgesem Anlass wird Uber neue Wege
der Kommunikation und der Terminabstimmung nachgletland entsprechende Vorschlage
bis zur nachsten StuKo erarbeitet.

Zur Zeit sind in Planung bzw. Umsetzung fur diekstund fur die Interessenvertretung der
Studierenden im Lehramt eine Einrichtung einer Bgruppe im StudlIp, diese
Studiengruppe wird mit der jeweils ersten Sitzuaglbr Gremien offiziell online gehen.

Angedacht ist auch im Wintersemester Vertreter‘imdes AStA einzuladen, damit diese die
Arbeit des AStA den Stugen vorstellen, im Momenhtlie Arbeit des AStA den Stugen zu
wenig prasent und kaum jemand weil3, bei welchebl®men der AStA der richtige
Ansprechpartner ist.

Vertreter*innen des Sekretariats fur Studierendes@ingeladen werden, um aktuelle
Probleme zu besprechen, darunter wird wohl auclPbblematik der Erstibriefe der Stugen
fallen.

Der Beauftragte wird versuchen, den Rektor zum EredeWintersemesters nochmal
einzuladen, um ein Resimee des Wintersemesteeharzund die Stugen dem Rektor ihre
Probleme direkt berichten zu lassen, um so ein Mejabild einzuholen.

Studentische Projekte sollen sich in der StuKotetlesr, um so bekannt zu werden und
entsprechend interessierte Studierende uniweitreicben.

Referat fiir Transparenz und Offentlichkeit:

Projekt studentische Presse:

» Ein erstes Konzept zur angekindigten Forderungestisther Presse am Bremer
Unicampus wurde ausgearbeitet. Es wird auf der BR+#8) vom Referat fur
Transparenz und Offentlichkeit kurz vorgestellt @sdwerden Fragen dazu
beantwortet. Es wird angestrebt, bis zur SR-Sitzonijlovember ein vollstandiges
Konzept vorzustellen, das auch Losungen flr diaedldn Probleme beinhaltet:

* Es soll eine offene Diskussion Uber die Zukunft A8tA-Druckerei geben, da diese
aktuell nicht ausgelastet ist. Die Férderung sttideher Presse wirde grol3e
Druckauftrage nach sich ziehen, weshalb es wigstjgm Voraus zu klaren, ob ein
ex- oder interner Druck vorgenommen werden soll.

* Es muss eine Regelung gefunden werden, mit delémdithergestellt werden kann,
dass nur solche Presseprojekte gefordert werdeen dehaltliche Ausrichtung die
Grundprinzipien des AStA (z.B. keine Publikatiomvassistischen, sexistischen oder
anderen diskriminierenden Inhalten) vertreten.

* Um die Gleichberechtigung der Publikationen zu wahbedarf es genauer
Regelungen, welche Publikation mit wie vielen Seitewelcher Auflagenhéhe und
welchem Format in einem bestimmten Zeitraum gefdnderden.



* Im Zuge des Projekts zur Forderung der studentrsBlnesse muss der Status des
Scheinwerfers Uberdacht werden.

AStA-Homepage

Es wurde festgestellt, dass die AStA-Homepage eiriegenden Uberarbeitung bedarf. Das
betrifft weniger das allgemeine Design, als vielmgds Bereitstellen von Informationen und
die sinnvollere Darstellung von Serviceangebotezbeth einem Plan zur Uberarbeitung
wurden auch erste inhaltliche Erganzungen vorgenamm

Steigerung der AStA-Bekanntheit in der Studieresdbaft

Der AStA und insbesondere seine Service-Angebateiaider Studierendenschaft
grof3tenteils unbekannt. Die Erfahrung der letzehre hat gezeigt, dass viele Studierende
nur schwer auf ,die Etage” aufmerksam zu machea. $daher moéchte das Referat fur
Transparenz und Offentlichkeit eine Reihe von Vstaltungen organisieren, die Studierende,
die bislang nichts mit dem AStA anfangen konnteniha heranfiihren. Dazu gehdrt eine in
Planung befindliche, offizielle und offene Studigenweltmeisterschaft im Mensch-argere-
dich-nicht, die im Namen des AStA veranstaltet veerdoll. Aufgrund der Internationalitat
des Brettspiels konnen insbesondere auslandiscidgee8inde angesprochen werden, ebenso
wie zukinftige Studierende aus Schulklassen. Gteitly erhoht sich die Presseprasenz des
AStA deutlich. Andere, derzeit in Planung befindkcVeranstaltungen sind z. B.
Gastvortrage des Kriminalbiologen Mark Benecke, idalsarettisten Jan Béhermann, des
Sangers, Schauspielers und Sprechers William Cdéndes Schriftstellers Bernd Gieseking.
Samtliche Veranstaltungen sollen sich selbst fireman oder nur geringe Kosten
verursachen.



Arbeitsvertrag

Zwischen dem AStA der Universitat Bremen (im folden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im Folgenden

Arbeitnehmer*in)

XXXXX

wird nachfolgender Arbeitsvertrag geschlossen.

8§ 1 Beginn und Ende des Arbeitsverhaltnisses

Der*Die Arbeitnehmer*in wird vom 01.08.2012 an ufristet beschéftigt.
§ 2 Tatigkeit

Der*Die Arbeitnehmer*in wird als XXXX im Kinderlaneschaftigt.

8 3 Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt 48 Stunden pro Monat. Da¢sdchlich geleisteten Stunden sind durch einen
Stundennachweis tagegenau zu belegen. Der Sturdemsia muss spatestens sieben Bankarbeitstage vor
Ende des Monats vorliegen.

8 4 Verglitung

(1) Der*Die Arbeitnehmer*in erhalt fur die vertragie Tatigkeit ein monatliches Bruttogehalt in Hohe

von 8,50 EUR pro Stunde. Die Vergutung wird jeweilsler zweiten Monatshalfte fallig.

(2) Ein Anspruch auf Uber- oder Mehrarbeitsstuntigetiung oder Freizeitausgleich besteht nur, wenn

entsprechendes schriftlich vereinbart worden sind.
8§ 5 Arbeitsverhinderung

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, jede Art®&verhinderung und ihre voraussichtliche Dauer

unverzlglich anzuzeigen.
8 6 Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfalle/Urlaub

Es gelten die gesetzlichen Mindestbestimmungen ierbiidung mit den jeweils aktuellen

Dienstvereinbarungen.

8 7 Bezahlter Urlaub



Abweichend von den gesetzlichen Mindestbestimmunigeneinen bezahlten Urlaub gilt die jeweils

aktuelle Dienstvereinbarung zu Urlaubsgrundsatzen.
§ 8 Verschwiegenheitspflicht

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, tUber @llvertraulichen Angelegenheiten und Vorgéange, die
ihrsihm im Rahmen ihrer*seiner Tatigkeit zur Kenigtrgelangen, auch nach dem Ausscheiden aus dem

Arbeitsverhaltnis, Stillschweigen zu bewahren.
8 9 Nebenbeschaftigungen

Der*Die Arbeitnehmer*in ist verpflichtet, weitere  eBchaftigungsverhaltnisse zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung unveliziiganzuzeigen. Nachtragliche Kosten gegeniiber dem
Sozialversicherungstrager aus nicht angezeigteatdichen Beschaftigungsverhaltnissen, als auch aus

nicht angezeigten Veranderungen des soziaversioggrechtlichen Status tragt der*die Arbeitnehmer*in
8§ 10 Status der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

Der*Die Arbeitnehmer*in verpflichtet sich, spatastevierzehn Tage nach Beginn eines jeden Semesters
ihren*seinen sozialversicherungsrechtlichen Sté&uB. per Immatrikulationsbescheinigung) anzuzeigen
Liegt dem*der Arbeitgeber*in keine Statusanzeige, vouss die Vergitung bis zur Anzeige des Status

ausgesetzt werden.
§ 11 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Die Kiindigung bedarf der Schriftform und hat zweihwirksamkeit die Kiindigungsgriinde zu enthalten.

Es gelten die gesetzlichen Mindestkiindigungsfristen
§ 12 Vertragsanderungen

Nebenabreden und Anderungen des Vertrages bediufémwer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Sind
einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksamyisd hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen

Vertrages nicht berihrt.

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Artgeeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



Anderungsvertrag

Der zwischen dem AStA der Universitat Bremen (inlgémden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im

Folgenden Arbeitnehmer*in)
XXXXXX
bestehende Arbeitsvertrag vom 01.08.2011 wird zLird&2012 wie nachfolgend geandert.
Zu: § 2 Téatigkeit
Der*Die Arbeitnehmer*in wird als XXXX im Kinderlandeschatftigt

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Aitgeeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



Anderungsvertrag

Der zwischen dem AStA der Universitat Bremen (inlgémden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im

Folgenden Arbeitnehmer*in)
XXXXXX
bestehende Arbeitsvertrag vom 01.10.2011 wird zLirh@2012 wie nachfolgend geandert.

Zu: 8 1 Der*Die Arbeitnehmer*in wird Gber den 30.09.2012 hinaus bis zum 31.10.2012 beschéftigt.

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Aitgeeber*in)

Finanzreferent*in  (Arbeitgeber*in)



Anderungsvertrag

Der zwischen dem AStA der Universitat Bremen (inlgémden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im

Folgenden Arbeitnehmer*in)
XXXXXX
bestehende Arbeitsvertrag vom 15.01.2011 wird zLirh@2012 wie nachfolgend geandert.

Zu: 8 1 Der*Die Arbeitnehmer*in wird tGber den 30.09.2012 hinaus bis zum 30.09.2013 beschéftigt.

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Aitgeeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



Anderungsvertrag

Der zwischen dem AStA der Universitat Bremen (inlgémden Arbeitgeber*in) und Herr/Frau (im

Folgenden Arbeitnehmer*in)
XXXXXX
bestehende Arbeitsvertrag vom 01.08.2011 wird zir@902012 wie nachfolgend geandert.
Zu: zu 8 3 Arbeitszeit
Der 8§ 3 (Arbeitszeit) des Arbeitsvertrages vom 82011 wird geandert in:

.Die Arbeitszeit betragt 41 Stunden pro Monat. Die Arbeitszeit betragt durchschittlich 8 Stunden
pro Woche. Die restliche Arbeitszeit steht dem*deArbeitnehmer*in zur Vor- und Nacharbeit und
Weiterbildung vergitet zur Verflgung. Die Lage und Verteilung der Arbeitszeit wird im
Einvernehmen mit allen Beraterinnen der BAf6G & Sozalberatung vorgenommen. Die regelmallige
Offnungszeit muss dabei gewahrleistet werden. Sadltein Einvernehmen nicht erzielt werden,

entscheidet der*die Arbeitgeber*in.”

Bremen, den

(Arbeitnehmer*in) 1. oder 2. Vorsitzende*r (Aitgeeber*in)

Finanzreferent*in (Arbeitgeber*in)



